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ДА ЛИ ЉУДИ И КОМПЈУТЕРИ 

ГОВОРЕ ИСТИМ ЈЕЗИКОМ?* 

 

 

Душица Филиповић Ђурђевић 

Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду; Лабораторија за 

експерименталну психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду; Лабораторија за 

експерименталну психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду 

 

 

Апстракт. На први поглед, људски и програмски језици деле низ важних карактеристика као 

структурисани системи за пренос информација. Међутим, у овом излагању полазим од претпоставке 

да су ове сличности ограничене и да између њих постоје разлике од суштинског значаја за разумевање 

природе језика, али и људског ума. Људски језик посматрам као комплексан динамички природни 

систем обликован когнитивним, емоционалним и мотивационим процесима. Ову перспективу 

илустроваћу налазима својих истраживања о улози информационе структуре, сензомоторних 

информација, емоционалних реакција на језичке стимулусе, као и когнитивне контроле и 

специфичности језика код особа са психичким поремећајима. Истраживања заснована на примени 

теорије информација показују да когнитивни систем није осетљив само на површинске вероватноће 

језичких јединица, већ и на дубоку структуру језика. Додатно, структура језика показује ниво 

комплексности који представља баланс између сложености потребне за пренос информација и 

једноставности потребне за научивост. Уз то, обрада речи није искључиво апстрактна, већ осетљива и 

на телесно искуство операционализовано кроз сензомоторне информације, емоционални доживљај и 

мотивациони потенцијал појмова које речи означавају. Овај утицај потврђен је и у популацијама са 

благим когнитивним опадањем и првом епизодом психозе, што отвара могућности за примену у 

клиничкој пракси. Налази о адаптивној језичкој контроли, видљивој током пребацивања између 

ћириличног и латиничког писма додатно сведоче о изузетној флексибилности и отпорности система за 

обраду природног језика. Насупрот томе, програмски језици почивају на затвореном скупу кључних 

речи и правила, захтевају недвосмисленост и бинарну логику и не трпе нејасноће које су у природном 

језику не само уобичајене, већ и корисне. На основу ових налаза, аргументоваћу да кључне разлике 

између природног и програмског језика проистичу из њихових различитих функција и принципа 

организације. Природни језик служи комуникацији између саговорника који деле искуство, док 

програмски језик диктира понашање машини која то искуство нема. У складу са тим, природни језик 

се развијао вођен ограничењима когнитивног система и комуникационим потребама људи као бића 

знања, осећања и потреба. 

 

Кључне речи: природни језик, програмски језик, когниција, емоције, мотивација 

  

                                                

* Истраживање спроведено у оквиру Научно-истраживачке делатности Филозофског Факултета, Универзитета у Београду 

коју финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

(info:eu-repo/grantAgreement/MESTD/inst-2020/200163/RS) 

Адреса за кореспонденцију: dusica.djurdjevic@f.bg.ac.rs  

ORCID(и) аутора: https://orcid.org/0000-0001-5044-5428 

mailto:dusica.djurdjevic@f.bg.ac.rs
https://orcid.org/0000-0001-5044-5428
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ТЕМЕЉИ КОЈИ ОБЛИКУЈУ БУДУЋНОСТ: ОКОЛИНА, 

РАЗВОЈ И СНАГА РАНЕ ДЕТЕКЦИЈЕ И ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

 

 

Нирвана Пиштољевић 

ЕДУС – Едукација за све, Босна и Херцеговина 

 

 

Апстракт. Рани развој мозга представља динамичан и интегриран процес у ком генетика пружа 

основни оквир, док околина активно обликује његову структуру и путању. Период раног дјетињства 

изнимно је рањив али исто тако, то је период неограничених могућности. Квалитет раних искустава 

игра кључну улогу у формирању развојне архитектуре, постављајући стабилне или нестабилне темеље 

за касније когнитивне, емоционалне и бихевиоралне исходе, као и опште здравље особе. Свакодневно 

научна сазнања о утицају околине на рани раст и развој дјеце помажу нам разумјети одступања од 

норми  те указују нам како појачати протективне фаторе и како утицати на исправљање развојне 

путање. Посебну пажњу посветићемо улози ране детекције развојних одступања и правовреме 

интервенције као кључних механизама за ублажавање ризика и јачање развојних потенцијала сваког д

јетета. Кроз преглед релевантних истраживања и примјера из праксе, предавање ће истражити како 

стручњаци који раде с дјецом и породицама могу препознати ране сигнале, разумјети комплексну 

интеракцију између биологије и околине те примијенити ефикасне стратегије подршке. Циљ је 

нагласити могућност активног обликовања позитивних развојних исхода кроз научно валидиране 

методе рада, чиме се мијења развојна путања дјеце у ризику и доприноси испуњењу њиховог пуног 

потенцијала. Разговараћемо о неуродиверзитету и индивидуализацији, диференцијацији приступа у 

раду са дјецом на неуродивергентном спектру.  

 

Кључне речи: рани раст и развој, развојна одступања, рана детекција и интервенција 
* 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: nirvana.pistoljevic@gmail.com  

ORCID(и) аутора: https://orcid.org/0000-0001-5909-8805 

mailto:nirvana.pistoljevic@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-5909-8805
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ШТА ТИ КАЖУ КАДА КАЖЕШ 

ДА СЕ БАВИШ ПСИХОЛОГИЈОМ?* 

 

 

Ивана Петровић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Поднаслов излагања би могао бити: Поглед на професију психолога. Како ми видимо себе, 

како нас други виде. Верујем да је ово тема са којом сви живимо од првих размишљања о психологији 

као свом каријерном избору. Пожелела сам да се истраживачки бавим темом када сам 2007. године на 

Сабору Америчке психолошке асоцијације (АПА) у Сан Франциску слушала уводно излагање проф. 

Харолда Такушијана о односу јавности према психологији и психолозима. Наредне године сам на ту 

тему на Сабору АПА у Бостону излагала коауторски рад са проф. Пантoм Ковачевићем и проф. Ривком 

Бертиш Мејер. И тема је изазвала велико интересовање колега са свих страна света. И сви су се 

препознавали у резултатима. Захвална сам на овом позиву јер ме је подстакао да се вратим на свима 

нама професионално значајну, интригантну и мени драгу тему: Шта о психолозима кажу модели 

компетенција? Модели компетенција психолога обухватају знања, вештине, способности и 

професионалне ставове који нам омогућавају ефикасно и етично обављање посла. Најчешће се користе 

у образовању, процени успешности, професионалном развоју и лиценцирању, а почећемо управо од 

њих у овом преиспитивању. Осврнућемо се на најновији – ICUP модел (2025), први који говори о 

компетенцијама које студенти стичу на основним студијама психологије. Компетенције практичара, 

дипломираних психолога мастерa посматрамо у односу на АПА модел компетенција, као и у односу на 

модел развијен у оквиру Европске асоцијације психолошких удружења – EuroPsy модел компетенција. 

Потражили смо потом одговоре на неколико питања: које професије се обично виде као најближе 

психолозима; где смо у оквиру топлина–компетентност модела Сузане Фиске; како психолози 

доживљавају себе као бренд, а како нас други виде. 

 

Кључне речи: професија психолога, модели компетенција психолога, топлина–компетентност модел, 

стереотипи о психолозима, брендирање психолога и психологије 

  

                                                

* Истраживање је спроведено уз подршку Министарства науке, технолошког развоја и иновација Републике Србије, 

уговор бр. 451-03-33/2026-03/ 200163 

Адреса за кореспонденцију: ipetrovi@f.bg.ac.rs  

ORCID(и) аутора: https://orcid.org/0000-0002-2007-6761 
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О ТОМЕ СЕ (НЕ) ГОВОРИ: ПСИХОЛОШКИ АСПЕКТИ 

НЕПОВОЉНИХ РЕПРОДУКТИВНИХ ДОГАЂАЈА 

 

 

Јелена Опсеница Костић 

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Репродуктивни догађаји – сексуални однос са партнером, остваривање жељене трудноће, 

порођај – најчешће имају позитивну конотацију и доживљавају се као природни, спонтани и 

испуњавајући животни догађаји. Неповољни репродуктивни исходи, иако релативно чести, остају на 

маргинама јавног дискурса, недовољно присутни у свести људи и често изван фокуса психосоцијалне 

подршке. У Републици Србији последњих година отворен је простор за разговор о тешкоћама са 

зачећем, али је он углавном ограничен на тему немогућности добијања детета. О чему и даље ретко 

говоримо? О спонтаним прекидима трудноће, понављаним губицима, прераном и тешком порођају, 

мртворођењу. Разговор о акушерском насиљу повремено се покреће, али брзо утихне. Неповољни 

репродуктивни догађаји су разнородни и тешко их је обухватити јединственим оквиром. Могу се 

разликовати по степену изненадности, телесне инвазивности, друштвене видљивости и угрожавања 

идентитета. Окосницу репродуктивног губитка чине специфична патња, тзв. недефинисани губитак 

и обесправљена туга. Искуство репродуктивног губитка биће приказано кроз искуство спонтаног 

побачаја, који се јавља у 10–20% клинички препознатих трудноћа. На основу иностраних 

истраживања и припреме за домаћу студију, уочене су специфичне теме у доживљајима жена 

(намераваних мајки) и мушкараца (намераваних очева). Ова искуства могу се разумети кроз призму 

различитих теоријских оквира, при чему се најчешће користе различите теорије жаловања. Шири 

друштвени ефекти искуства спонтаног побачаја могу се сагледати кроз Милеров TDIB модел. Важно 

је истаћи и шта психолози могу да понуде здравственим радницима, чије је понашање од изузетног 

значаја за доживљаје жена и мушкараца. Један од кључних циљева бављења овом темом јесте 

признавање губитка садржаног у неповољним репродуктивним догађајима и успостављање 

адекватне психосоцијалне подршке. Време је да ова прећуткивана искуства добију већу видљивост у 

јавности и адекватно препознавање у стручној заједници. 

 

Кључне речи: неповољни репродуктивни догађаји, репродуктивни губитак, спонтани побачај, 

обесправљена туга, психосоцијална подршка* 

                                                

Адреса за кореспонденцију: jelena.opsenica.kostic@filfak.ni.ac.rs   

ORCID(и) аутора: https://orcid.org/0000-0002-2305-4808  
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ОД ОДНОСА ДО КВАНТИФИКАЦИЈЕ: 

ИСТРАЖИВАЊА КАО ПОДЛОГА 

ЗА НАУЧНО УТЕМЕЉЕЊЕ ПСИХОТЕРАПИЈЕ 

 

Водитељ: 

 

Кристина Брајовић Цар 

Универзитет ЕДУКОНС, Факултет за спорт и психологију - ТИМС 

 

Учесници: 

 

Небојша Јовановић1, Томислав Гајић2, Катарина Крстић3, 

Александра Ђурић4 и Никола Петровић5 
1 Удружење за психотерапију, саветовање и коучинг Србије - УПСКС 

2 Сингидунум Универзитет, Факултет здравствених студија 
3 Банка Интеза Београд и Гешталт центар 

4 Београдска академија пословних и уметничких струковних студија 
5 Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Психотерапија се често описује као дисциплина која се налази у процесу научне 

консолидације. Иако постоји богата традиција, велики број школа и модалитета и значајан број 

клиничких истраживања, као независна дисциплина још увек показује обележја „незрелости“. Разлози 

су бројни и о њима ћемо дискутовати са учесницима округлог стола. Између осталог, не постоји 

јединствен теоријски оквир који обједињује различите приступе, модалитети су често засновани на 

различитим, понекад међусобно тешко ускладивим теоријским претпоставкама, затим методологија 

истраживања варира, што отежава поређење резултата, а такође недостаје довољан број домаћих, 

локално релевантних студија. Зато је за њен развој потребно интердисциплинарно окружење које: 

• окупља стручњаке из више дисциплина,  

• подстиче различите методолошке приступе (квантитативне, квалитативне, мешовите), 

• повезује истраживачке налазе са праксом,  

• преводи теоријска сазнања у конкретне протоколе и смернице. 
* 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: kbrajovicc@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: 1. https://orcid.org/0000-0002-8096-8542  

ORCID(и) учесника: 1. -/-; 2. https://orcid.org/0009-0000-0560-7846 ; 3. -/-; 4. -/-; 5. https://orcid.org/0000-0001-8333-3596 
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ПРОЦЕНА ВЕРОДОСТОЈНОСТИ СУДСКОГ ИСКАЗА – 

ОД НАУКЕ ДО ПРАКСЕ 

 

Водитељ: 

 

Душанка Ђуровић 

Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

 

Учесници: 

 

Ирена Бошковић1, Милена Младеновић2 и Немања Поповић3 

1 Универзитет у Новом Саду, Филозофски факултет 
2 Универзитет у Крагујевцу, Студијски програм психологија 

3 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

 

 

Апстракт. У контексту форензичке психологије, процена веродостојности исказа је значајна правна, 

али и психолошка тема. Њен значај је у томе што у недостатку других доказа, исказ који се процени 

веродостојним постаје основ за доношење судске одлуке. У покушају да разреши вековни проблем 

процене веродостојности исказа, право све чешће тражи решења од психологије, односно од психолога 

као судског вештака. Психологија као наука, понудила је велики број емпиријских налаза који могу 

допринети утврђивању поузданости и веродостојности исказа. Међутим, та сазнања често или не 

достижу ниво децидираности који судска пракса захтева или су потиснута под утицајем разноразних 

„митова“ о једноставној решивости овог проблема. Поред митова, интуитивно закључивање, као и 

базирање закључака на индикаторима од упитне поузданости представљају велику препреку у расту 

утицаја и у даљем напредовању овог домена психолошких знања у пракси. Примарни фокус овог 

округлог стола биће да укаже на изазове вештачења веродостојности исказа, као и на раскораке који 

стоје између праксе и онога што постулирају научна истраживања. Биће дат преглед актуелних 

кредибилних психолошких истраживања која нуде одговоре на питања веродостојности и биће 

издискутован њихов могући допринос пракси. Кључни циљ дискусије јесте указивање на потенцијалне 

могућности оптималне имплементације психолошких научних сазнања у праксу судског вештачења 

веродостојности исказа, као и на унапређење те праксе. Учесници округлог стола су предавачи 

Форензичке психологије и практичари који се баве овом облашћу. 
* 

   

                                                

Адреса за кореспонденцију: djurovicdusanka@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0002-5778-7727  

ORCID(и) учесника: 1. https://orcid.org/0000-0003-1675-1004; 2. https://orcid.org/0000-0002-4973-2857; 

3. https://orcid.org/0009-0009-9744-2625 
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ПРАВА ДЕТЕТА У СРБИЈИ: 

ИЗАЗОВИ У РАЗУМЕВАЊУ И ПРИМЕНИ 

 

Водитељ: 

 

Марина Виденовић 

Универзитет у Београду, Институт за психологију, Филозофски факултет 

 

Учесници: 

 

Невена Вучковић Шаховић1, Јелена Врањешевић2, Јелена Жунић Цицварић3,  

Светлана Нешић Бајго4 и Ивана Михић5 

1 Центар за права детета 
2 Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

3 Ужички центар за права детета 
4 Војвођански центар за права детета 

4 Универзитет у Новом Саду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Права детета су нормативно  гарантована Уставом, Породичним законом и Конвенцијом УН 

о правима детета, која представља најзначајнији међународни документ у овој области и чија је Србија 

страна уговорница од 1991. (као део СРЈ, а затим као део СЦГ и најзад као Република Србија) Ова права 

обухватају, између осталог, заштиту од насиља (укључујући физичко кажњавање), право на образовање 

и здравствену заштиту, као и право на изражавање мишљења и учешће у одлучивању. Конвенција 

поставља кључне принципе – право на живот, опстанак и развој, право на утврђиванје најбољих интереса 

детета  и Право на уважавање мишљења детета и забрану дискриминације – и представља оквир за 

унапређење положаја деце како на међународном, тако и на националном нивоу. Ипак, више од три 

деценије након њене ратификације, у пракси се и даље сусрећемо са бројним недоумицама и изазовима. 

Управо зато је циљ ове трибине да отвори простор за критичко преиспитивање разумевања и примене 

дечијих права у савременом друштвеном контексту.У првом делу трибине бавићемо се основним 

питањем: шта права детета јесу и зашто су она важна. Биће размотрена њихова улога у заштити 

добробити детета, као и њихов значај за психолошки развој, односе са одраслима и позицију детета у 

друштву. Посебна пажња биће посвећена честим погрешним тумачењима, попут изједначавања права 

детета са попустљивим васпитним стилом или одсуством постављања граница.У другом делу трибине 

фокус ће бити на питању како се за права детета може и треба залагати. Разматраћемо могућности 

деловања у оквиру постојећег правног и институционалног система, улогу образовних институција, 

организација цивилног друштва, попут Центра за права детета, као и значај локалних заједница у 

унапређењу положаја деце. Посебна пажња биће посвећена питању упознавања деце са њиховим правима 

и образовања професионалаца како би се формирала заједница која се активно залаже за остваривање 

права детета. Биће отворена и актуелна питања уважавања мишљења детета, односно партиципације, 

укључујући начине на које деца могу да изражавају своје мишљење о друштвеним темама које их се тичу. 

Трибина ће повезати правну и психолошку перспективу о значају дечијих права за изградњу бољег 

друштва. Циљ је да се кроз дијалог стручњака и учесника допринесе јаснијем разумевању дечијих права 

и оснаживању професионалаца за њихову доследну и смислену примену у пракси.*  

                                                

Адреса за кореспонденцију: mvidenov@f.bg.ac.rs  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0003-1337-3722 

ORCID(и) учесника: 1. -/-; 2. https://orcid.org/0000-0002-4567-9585.; 3. -/-; 4. -/-; 5. https://orcid.org/0000-0002-5401-6759 
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ПСИХОЛОШКА СТРУКА У ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА – 

ГДЕ СМО И ГДЕ ТРЕБА ДА БУДЕМО? 

 

Водитељ: 

 

Бојана Манчић 

Национална алијанса за локални економски развој 

 

Учесници: 

 

Александар Милинчић1, Драгана Митрић-Аћимовић2, Јелена Достанић3,  

Маја Нинковић Сапиро4 и Милина Петровић Милошевић5 

1 АГОГА 
2 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

3 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 
4 „Squirro“ 

5 „Alathea R&S“ 

 

 

Aпстракт. Округли сто „Психолошка струка у људским ресурсима – где смо и где треба да будемо?“ 

покрећемо из потребе да систематичније истражимо и јасније артикулишемо улогу психолошке струке у 

оквиру стратешке мултидисциплинарне функције људских ресурса (HR) у организацијама. У контексту 

савремених HR трендова који све више, поред досадашњих тема везаних за процену, обучавање и развој, 

укључују теме као што су интерперсонални односи и тимска динамика, психолошка сигурност, ментално 

здравље, комуникација, мотивација, лидерство, перцепција правичности и поверења, организациона 

култура итд. желимо да истражимо колики је стварни значај ових тема у организацијама и у којој мери и 

на који начин су психолози препознати и укључени у њиховом разумевању и решавању. Овај округли 

сто смо конципирали тако да улогу психолога и психолошкиња разматрамо свеобухватно кроз отворен и 

структуиран дијалог између представника практичара, академског сектора и руководства, укључујући и 

представника руководства ван струке. Кроз дискусију желимо да отвoримо основно питање: да ли у HR-

у имамо јасно дефинисане и структуриране позиције за психологе или се њихова улога развија 

имплицитно, кроз шире HR мандате, као и да истражимо које су то кључне компетенције које психолози 

и психолошкиње доносе у HR – по чему се издвајају и где праве разлику у односу на друге профeсионалне 

профиле. Заједно ћемо размотрити и питања из праксе: шта запослени очекују од психолога у HR-у, а 

шта руководство. Посебно ћемо се бавити односом формалних и неформалних улога – где се границе 

постављају, а где се улога психолога шири ван систематизованих оквира. Дотаћи ћемо се и етичких 

дилема са којима се психолози и психолошкиње сусрећу у HR контексту и како се са њима носимо. 

Истражићемо и тему каријерног развоја психолога и психолошкиња у HR-у – које су најчешће каријерне 

путање, које компетенције се развијају кроз праксу и како изгледа професионална идентификација у овој 

области. На крају, желимо да сумирамо увиде и потенцијално отворимо питања за академску заједницу 

и професионална удружења: да ли и шта је потребно унапредити у образовању и даљем професионалном 

развоју како би психолози и психолошкиње били боље припремљени за рад у HR-у и како као струка 

можемо активније да обликујемо своју улогу у складу са потребама организација у пракси, али и 

професионалним стандардима.*  

                                                

Адреса за кореспонденцију: bojanamancic@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: -/-  

ORCID(и) учесника: 1. -/-; 2. https://orcid.org/0009-0001-6977-7665; 3. https://orcid.org/0000-0002-5441-0879; 4. -/-; 5. -/- 
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ПСИХОТЕРАПИЈА У СРБИЈИ: 

РЕГУЛАЦИЈА, ПРОФЕСИОНАЛНЕ ГРАНИЦЕ 

И МЕСТО У ПСИХОЛОШКОЈ ДЕЛАТНОСТИ 

 

Водитељ: 

 

Даг Коларевић 

Криминалистичко-полицијски универзитет, Београд 

 

Учесници: 

 

Весна Гаврилов-Јерковић1, Душан Влајић2, Небојша Јовановић3 и Никола Голубовић4 

1 Универзитет у Новом Саду, Филозофски факултет 
2 Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

3 Удружење за психотерапију, саветовање и коучинг Србије - УПСКС 
4 Универзитет у Београду, Медицински факултет 

 

 

Апстракт. Опште прихваћен став је да се психотерапија као делатност односи на ментално здравље. 

У највећем броју земаља врше је психолози и психијатри. У малом броју земаља у Европи 

психотерапија је регулисана посебним законом, у осталим је део здравственог система где држава 

додељује лиценце. Најзад, у једном броју земаља постоји саморегулација, у оквиру струковних 

удружења. Постојећим прописима у Србији психотерапија је одређена као психолошки третман, а 

регулисана је и као здравствена делатност. У предлогу Нацрта новог закона о психолошкој делатности 

психотерапија се експлицитно дефинише као психолошка делатност, што је изазвало отпор савеза 

психотерапијских удружења грађана у чијем саставу су, осим психолога, и припадници других струка 

којима је протеклих деценија била омогућена обука из ове делатности. Закон које удружење 

психотерапеута предлаже садржи решења у којима се психотерапија сматра професијом и обука из ове 

делатности би била омогућена припадницима било које струке и то са минимумом струковних студија. 

На овом округлом столу требало би размотрити правна искуства у Европи и свету у вези са регулацијом 

психотерапије, затим приватну психотерапијску праксу и обуку из ове делатности у Србији са 

посебним нагласном на заштиту интереса грађана. Такође, требало би поставити питања о томе каква 

је политика Друштва психолога Србије као предлагача новог Закона о психолошкој делатности чији је 

саставни део психотерапија као део стручног усавршавања психолога.* 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: profilerbg@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0003-1087-1718  

ORCID(и) учесника: 1. https://orcid.org/0000-0002-3256-1174; 2. https://orcid.org/0000-0003-0084-365X; 3. -/-; 

4. https://orcid.org/0009-0002-1519-631X 
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ДИГИТАЛНА (ДИС)КОНЕКЦИЈА: ИЗМЕЂУ ВИРТУЕЛНЕ 

ПОВЕЗАНОСТИ И СУБЈЕКТИВНОГ ОСЕЋАЈА УСАМЉЕНОСТИ – 

ИЗАЗОВИ, РИЗИЦИ И СТРАТЕГИЈЕ ПОДРШКЕ 

 

Водитељ: 

 

Ружица Петровић Гашевић 

Геодетска техничка школа 

 

Учесници: 

 

Тијана Совиљ1, Ивана Михаиловић2, Зорица Панић3 и Милица Цинцар Костић4 

1 Техничка школа Нови Београд 
2 Техничка школа Железник 

3 Десета гимназија „Михајло Пупин“  
4 Медицинска школа „Београд“ 

 

 

Апстракт. Савремено одрастање нераскидиво је повезано са дигиталним простором који, иако нуди 

привид сталне повезаности, често продубљује осећај усамљености и отуђености код младих. Округли 

сто усмерен је на разумевање односа између интензитета и начина коришћења друштвених мрежа и 

интернета и психосоцијалног функционисања и квалитета менталног здравља ученика 

средњошколског узраста. Дискусија ће обухватити и анализу феномена „дигиталног замора” и потребе 

адолесцената за аутентичним просторима  припадности који превазилазе оквире екрана. Циљ округлог 

стола је размена искустава из праксе и дефинисање препорука за превентивни рад са младима у циљу 

очувања менталног здравља у дигиталној ери. У оквиру округлог стола бавићемо се анализом и 

разматрањем појма дигиталне отуђености, специфичностима онлајн комуникације и њеног утицаја на 

развој идентитета, емоционалну регулацију и социјалне односе адолесцената. Посебан фокус биће 

стављен на резултате мини-истраживања спроведеног међу ученицима, које има за циљ да мапира 

тренутно стање и испита повезаност дигиталних навика, перцепције социјалне подршке и осећаја 

припадности. Добијени подаци послужиће као основа за дубљу анализу образовне праксе и 

идентификацију специфичних тешкоћа са којима се ученици суочавају у свакодневној интеракцији. 

Дискусија ће обухватити и препознавање тренутка у којем дигитална комуникација престаје да буде 

средство повезивања и постаје фактор удаљавања, као и могућности за правовремену интервенцију у 

школском окружењу. Кроз размену професионалних искустава говорићемо о изазовима у раду са 

младима, пре свега о потешкоћама у постављању граница између приватног и јавног дигиталног 

простора, као и о губитку спонтаности у социјалној размени. У оквиру дискусије покушаћемо да 

идентификујемо ризичне и заштитне факторе у школском окружењу и разменићемо примере добре 

праксе. Посебну пажњу посветићемо конкретним интервенцијама које су дале резултате у васпитно 

образовном раду. Учеснице ће представити моделе рада који успешно подстичу сарадњу кроз 

пројектне активности, спајајући вештине ученика са њиховим социјално-емоционалним потребама. 

Део представљених примера показаће и како се технолошки алати могу редизајнирати у инструменте 

подршке, јачајући осећај реалне повезаности унутар школске заједнице.* 

                                                

Адреса за кореспонденцију: psihologgeodetska@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: -/- 

ORCID(и) учесника: 1. -/-; 2. -/-; 3. -/-; 4. -/- 
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ДОМЕТИ И ОГРАНИЧЕЊА ЗАКОНА О ПСИХОЛОШКОЈ 

ДЕЛАТНОСТИ – ИСКУСТВА ИЗ РЕГИОНА 

 

Водитељ: 

 

Tамара Џамоња Игњатовић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

Учесници: 

 

Бранка Ћаласан1, Јосип Лопижић2, Ремзија Шетић3 и Слађана Ангелкоска4 

1 Комора психолога Црне Горе 
2 Хрватско психолошко друштво 

3 Савез друштава психолога Босне и Херцеговине 
4 Комора психолога Македоније 

 

 

Апстракт. У Србији је психолошка делатност одавно регулисана законом који се током времена 

унапређивао. Како су препозната ограничења постојећег Закона, предложен је и нови нацрт Закона о 

психолошкој делатности који је у процедури усвајања, без јасних назнака о  току овог процеса с 

обзиром на већ хроничну друштвено-политичку кризу када друге теме представљају приоритете 

власти. Основна намера предлога новог Закона је била да се обезбеди већа аутономија, унапређење и 

заштита психолошке делатности кроз оснивање Коморе  психолога. Иако су психолози препознали 

значај доношења новог Закона, постојалне су и многе примедбе на предложења решења које нису 

усвојене.  У овом тренутку предлог нацрта Закона о психолошкој делатности налази се „између  чекића 

и наковња“, унутрашњег незадовољства међу делом психолошке јавности и неповерења у актуелну 

власт да ће поступати у интересу психолошке струке током финализације и усвајања овог Закона. Како 

су у међувремену у земљама из региона донети нови Закони који регулишу психолошку делатност, а 

негде и основане Коморе психолога, циљ трибине је да разменимо  искуства наших колега о томе како 

је кроз законску регулативу  унапређена делатност психолога и статус струке у тим земљама, са каквим 

су се изазовима суочавали, какве су реакције психолога на оснивање Комора, шта Законом није решено 

и шта можда треба мењати. Једно од важних питања је и однос регулисања психотерапијске делатности 

у односу на психолошку струку. Коначно, циљ је да заједно сагледамо могућности регионалне сарадње 

између удружења психолога у региону, значај научне сарадње кроз заједничке истраживачке пројекте 

и учешће у националним и међународним конференцијама, потенцијале заједничког развоја 

психолошких мерних инструмената и регулативе о критеријумима регионалне примене тестова, као 

сарадње у области отворене дистрибуције стручне литературе аутора из региона. * 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: tamara.dzamonja@f.bg.ac.rs  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0002-4953-7242  

ORCID(и) учесника: 1. -/-; 2. -/-; 3. -/-; 4. https://orcid.org/0009-0005-3568-9180  
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ВЕШТАЧКА ИНТЕЛИГЕНЦИЈА И ПСИХОЛОШКА ПРАКСА: 

ГДЕ СМО И КУДА ИДЕМО 

 

Водитељи: 

 

Драгана Митрић-Аћимовић 

Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

 

Учесници: 

 

Ана Мирковић1, Николина Милосављевић2, Ана Ђокић3, Верица Станишић4 

и Александар Милинчић5 

1 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 
2  Центар за јачање породице „Сигуран родитељ“ 

3 „Hooloovoo“ 
4 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

5 АГОГА 

 

 

Апстракт.  Тема округлог стола „Вештачка интелигенција и психолошка пракса: где смо и куда идемо” 

усмерена је на критичко разматрање актуелног односа психолошке заједнице у Србији према развоју и 

усвајању алата вештачке интелигенције у раду, као и будућности психолошке делатности у светлу 

развоја вештачке интелигенције. У последњих неколико година дигитални алати засновани на 

вештачкој интелигенцији добили су у свету на значају у областима процене, саветовања, едукације, 

истраживања и организационе психологије. Отворена су питања о њиховој валидности, етичности, 

границама примене и томе како утичу на професионални идентитет психолога. Циљ дискусије је да се 

обједине научна сазнања, резултати истраживања о примени вештачке интелигенције у психолошкој 

заједници у Србији, искуства из праксе и искуства из других професија како би се сагледале реалне 

могућности, ризици интеграције ових технологија и корени отпора за њихово укључивање у 

психолошки рад. Посебан фокус биће на темама као што су: у ком степену и где психолози у Србији 

користе вештачку интелигенцију, шта су бенефити коришћења, а шта ризици, и на какве 

професионалне промене се психолози морају припремити у будућности. Имајући у виду да се у Србији 

и региону бележи дигитална трансформација која је бржа од нормативног и едукативног 

прилагођавања, те да вештачка интелигенција убрзано улази у све професије у свету, неопходно је 

отворити интердисциплинарни дијалог између психолога, истраживача, едукатора и стручњака из 

области технологије. Округли сто је намењен како практичарима, тако и истраживачима и студентима 

психологије. Намера му је да допринесе развоју савремених компетенција струке и дефинисању правца 

њеног развоја у дигиталном добу.* 

 

                                                

Адреса за кореспонденцију: dragana.mitric.acimovic@vos.edu.rs  
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ПИТАЈ ЧЕДУ: ШТА ДОБИЈАМО, А ШТА ГУБИМО 

У ЕРИ АИ ТРАНСФОРМАЦИЈА? 

 

 

Маја Нинковић Сапиро 

„Alathea R&S“ 

 

 

Апстракт. Вештачка интелигенција све дубље улази у ткиво савремених организација и доноси 

промене чији се обим тек почиње назирати. Долази, или је већ стигла као следећа велика 

трансформација пословања, уз огромна улагања, убрзано усвајање и наратив о неизбежној будућности. 

Међутим, као и свака друга технолошка трансформација, она није неутрална, мењајући не само 

пословне процесе већ и однос човека према сопственом знању и способностима. AI доноси мерљиве 

користи за организације, али истовремено покреће психолошке процесе чије дугорочне последице тек 

почињемо да разумемо. Ово предавање разлаже шта је AI у пословном контексту, где се данас користи 

и како ће се његова примена развијати, уз фокус на реалне импликације за организације. Посебна 

пажња посвећена је ризицима на индивидуалном, организационом и друштвеном нивоу, укључујући 

когнитивно растерећење (cognitive offloading), алгоритмичку униформизацију (algorithmic flattening) и 

потенцијални пад иновативности, док се истовремено мапирају и његове предности - убрзање рада, 

приступ знању и нови облици сарадње човека и машине. Циљ није да алармира, већ да позове 

психологе да преузму активну улогу у обликовању хуманих пословних окружења, као истраживачи, 

консултанти и заговорници психолошке добробити у ери интелигентних система.* 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: majaninkovic@alathea.io 
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УЛОГА ПСИХОЛОГА У ДРУШТВУ КОЈЕ СЕ МЕЊА 

 

Модератор: 

 

Тамара Џамоња Игњатовић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

Учесници: 

 

Бојана Димитријевић1, Љиљана Михић2 и Јелена Врањешевић3 

1 Универзитет у Крагујевцу, Факултет педагошких наука, Јагодина 
2 Универзитет у Новом Саду, Филозофски факултет 

3 Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Кризне друштвене околности намећу посебне изазове и прилагођавања улоге и активности 

психолога у оквиру својих основних делатности. Ове делатности се пре свега препознају кроз 

психолошку процену, психолошко саветовање и терапијске третмане, истраживања, 

превенцију,  едукацију и друго, а које се реализују у  оквиру различитих области које истовремено 

одређују њихове специфичности. У оквиру трибине ћемо разговарати о искуствима психолога у 

протеклом кризном друштвеном периоду и о начинима на које смо одговорили на различите 

професионалне изазове. Бавићемо се променама  фокуса новијих психолошких истразивања на 

друштвено релевантне теме менталног здравља, трауматизације, ефеката насиља, последица 

друштвеног активизма и сл.   Такође, веома важан аспект практичних активности психолога усмерен 

је на подршку  менталном здрављу и пружање психо-социјалне подршке. У недостатку адекватних 

институција за подршку менталном здрављу у заједници, Друштво психолога Србије организовало је 

волонтерски тим за пружање психолошке подршке грађанима о чему ће такође бити речи.  Како је 

друштвено-политичка криза посебно погодила систем образовања,  психолози су кроз своје активности 

пружили специфичан одговор и подршку запосленима у просвети  на свим нивоима образовања. 

Коначно, ове, као и многе друге активности психолога, имале су снажан активистички карактер с 

обзиром да је криза погодила темељне вредности на којима се заснива наша струка. Управо зато ћемо 

говорити о професионалној и етичкој одговорности психолошке струке у односу на јавни интерес 

и  редефинисање улоге психолога кроз допринос позитивним друштвеним променама која се често 

неоправдано квалификује као политичко деловање и одступање од професионалне неутралности.* 

 

                                                

Адреса за кореспонденцију: tamara.dzamonja@f.bg.ac.rs  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0002-4953-7242  

ORCID(и) учесника: 1. https://orcid.org/0000-0003-4599-4005; 2. https://orcid.org/0000-0003-3272-6669;  

3. https://orcid.org/0000-0002-4567-9585 
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ОД СКОРА ДО СМИСЛА, ПЕТОФАКТОРСКИ МОДЕЛ 

ЛИЧНОСТИ И ПСИХОПАТОЛОГИЈА 

 

Аутор: 

 

Ивана Перуничић-Младеновић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

Институт за ментално здравље 

 

Издавач: 

 

Центар за примењену психологију (2026) 

 

Учесници 

: 

Тамара Џамоња Игњатовић1 и Драган Жуљевић2 

1 Универзитет у Београду, Филозофски факултет 
2 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Реч аутора. Још тада, на почетку мог рада у психијатријској установи, често сам чула коментаре с 

осмехом - а понекад и с подозрењем - да „превише користим психометријске тестове“ и да „ови ваши 

тестови личности нису за клиничку праксу“. Владало је уверење да су димензионални инструменти 

нешто што припада истраживањима, а не процени особе у клиничком контексту. Две деценије касније, 

управо су димензионални модели личности и психопатологије постали део ДСМ-5 и ИЦД-11. 

Парадоксално, и данас се у пракси често чује иста реченица: „То нама у клиничком раду не служи.“ 

Верујем да је узрок таквог става то што се димензионални модели недовољно познају, а још мање 

разуме њихова интерпретативна примена у клиничком контексту. Ова књига је, у том смислу, покушај 

да покаже да емпиријски модели нису супротност клиничком разумевању особе - већ његов 

продужетак, који омогућава да видимо оно што категоријална дијагностика често превиђа. Тест може 

бити стандардизован, поуздан и валидан, али ни он не говори сам за себе. На резултат утичу бројни 

фактори: присутна психопатологија, афективно стање, фармаколошки третман, стил одговарања, па 

чак и однос према самој процени и процењивачу. И много тога још. Не можемо контролисати све 

изворе варијација. Али можемо научити да их препознамо – и да их узмемо у обзир. Ова књига 

покушава да читаоца приближи управо тој вештини: како да скорове не узима здраво за готово, већ да 

их сагледа у контексту особе, њене симптоматологије и терапије. Надам се да ће странице које следе 

помоћи психолозима да унапреде не само вештину интерпретације, већ и клиничку осетљивост. Јер 

тест не треба само читати – тест треба слушати.*

 

                                                

Адреса за кореспонденцију: ivanaperunicicmladenovic@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0002-6345-5446  

ORCID(и) учесника: 1. https://orcid.org/0000-0002-4953-7242; 2. https://orcid.org/0000-0003-1597-1275  
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ЕКОНОМИЈА ПАЖЊЕ У БЛИСКИМ ОДНОСИМА: 

ПСИХОЛОШКА АНАЛИЗА ФЕНОМЕНА 

„НЕМАМО ВРЕМЕНА“ У ДИГИТАЛНОМ КОНТЕКСТУ 

 

 

Мануела Камиковски 

Едукативни студио „REPAIR“, Нови Сад 

 

 

Опис радионице. Радионица истражује парадокс савремених релација кроз призму економије пажње: 

појаву да појединци извештавају о хроничном недостатку времена за блискост у партнерским и 

породичним односима, док истовремено значајне когнитивне ресурсе усмеравају на дигиталне 

садржаје. У фокусу је феномен посредоване („прокси“) комуникације – системска употреба дигиталних 

артефаката (линкова, видео формата, меме-ова) као заступника емоција и намера, чиме се аутентична 

размена унутар значајних односа замењује екстерним садржајем. Кроз практичан рад деконструисаће 

се наратив о „недостатку времена“ и истражити како дигитална фрагментација пажње еродира 

заједничку усмереност пажње, која чини темељ емоционалне кохезије и блискости. Радионица позива 

колеге да размотре професионалне импликације овог тренда (било у школском, клиничком или 

саветодавном раду): да ли дигитални посредник помаже комуникацији или је тихи регулатор дистанце? 

 

Циљ радионице. Идентификација дигиталних образаца избегавања блискости и разумевање функције 

посредоване („прокси“) комуникације у различитим саветодавним контекстима. Циљ је да учесници 

стекну практичан увид у то како испитивање дигиталних навика клијената помаже у превођењу 

технолошких метафора у аутентични језик потреба и повезаности у релевантним односима.* 

 

Трајање: 90 минута 

 

Број учесника: 8-40 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: manuela.kamikovski@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: -/-. 

mailto:manuela.kamikovski@gmail.com


74. Конгрес психолога Србије Дивчибаре | 28–31. мај 2026. 

 

25 

ОД ТИШИНЕ ДО ДИЈАЛОГА: 

КАКО ПОКРЕНУТИ САРАДЊУ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА 

 

 

Смиљана Јошић 

Институт за педагошка истраживања, Београд 

 

 

Опис радионице. Радионица је усмерена на практично упознавање и примену ПЕЕР модела заједничког 

решавања проблема представљеног у приручнику Сарадњом до решења. Полазећи од савремених 

истраживања која указују да је групни рад у образовном контексту често недовољно продуктиван, 

радионица нуди структурисан приступ развоју кључних компетенција за квалитетну сарадњу. ПЕЕР 

модел интегрише четири међусобно повезана аспекта: разумевање личних разлика (Personality), 

емоционалну интелигенцију (Emotional intelligence), размену идеја кроз дијалог (Exchange) и 

коришћење ресурса (Resources). Учесници ће кроз интерактивне активности, симулације и вођене 

дискусије имати прилику да испробају конкретне задатке из приручника, анализирају типичне изазове 

у групном раду и размене искуства из сопствене праксе. Радионица је намењена психолозима, 

наставницима и истраживачима који раде са адолесцентима и желе да унапреде квалитет сарадничког 

учења. Посебан фокус биће на разумевању социо-когнитивних и социо-емоционалних процеса у 

заједничком раду, као и на начинима њихове подршке кроз структурисане интервенције. 

 

Циљ радионице. Циљ радионице је оспособљавање учесника за разумевање и практичну примену ПЕЕР 

модела у унапређивању заједничког решавања проблема код адолесцената, кроз развој социо-

когнитивних и социо-емоционалних аспеката сарадње.* 

 

Трајање: 90 минута 

 

Број ученсика: 10-25 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: sjosic@ipi.ac.rs  

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0000-0003-2984-5843 
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ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА БИО(НЕУРО)ФИДБЕК СИСТЕМА 

У ПСИХОЛОШКОЈ ПРИПРЕМИ СПОРТИСТА 

 

 

Душко Лепир 

Универзитет у Бања Луци, Факултет спорта и физичког васпитања 

Универзитет у Бања Луци, Филозофски факултет 

 

 

Опис радионице. Радионица се бави савременим приступом у психолошкој припреми спортиста, 

интегришући наизглед два контрадикторна приступа – био(неуро)фидбек као метод управљања 

психофизиолошким стањима и АЦТ/МАЦ као приступ заснован на њиховом прихватању. У првом делу 

биће представљени основни биофидбек и неурофидбек модалитети (респирација, ХРВ, ГСР, ЕМГ, 

ЕЕГ), њихови механизми и ефекти у регулацији побуђености, фокуса и опоравка, уз осврт на њихову 

оријентацију ка модификацији и оптимизацији стања. У другом делу биће укратко приказан АЦТ/МАЦ 

приступ, који наглашава прихватање унутрашњих искустава, психолошку флексибилност и усмереност 

на задатак, уместо њихове директне контроле. Централни део предавања усмерен је на практичну 

интеграцију ових приступа, где се био(неуро)фидбек користи као средство за развој свесности и 

саморегулације, а не искључиво за промену стања. Посебан акценат биће на практичним примерима и 

демонстрацији примене кроз конкретне протоколе рада са спортистима – од процене, преко тренинга 

саморегулације, до примене у такмичарским ситуацијама. На тај начин биће илустровано како 

спортисти кроз развој психолошке флексибилности индиректно регулишу психофизиолошке процесе, 

као кључни предуслов функционалне изведбе у условима такмичарског стреса.* 

 

Трајање: 90 минута 

  

                                                

Адреса за кореспонденцију: dusko.lepir@ffvs.unibl.org 

ORCID(и) водитеља: https://orcid.org/0009-0009-1853-9681  
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СЕКУНДАРНА ТРАУМАТИЗАЦИЈА У ДИГИТАЛНОМ ДОБУ: 

ОД ПРЕПОЗНАВАЊА ДО ЗАШТИТЕ 

 

 

Мануела Камиковски1 и Ана Павловић2 

1 Едукативни студио „Repair”, Нови Сад 
2 Центар за Едукацију „Senso”, Београд 

 

 

Опис радионице. Ова радионица намењена је стручњацима у помагачким професијама који се у 

свакодневном раду суочавају са трауматским искуствима клијената. Истраживања заснована на 

”Professional Quality of Life” (ProQOL) моделу (Stamm, 2010; 2020) указују да се значајан проценат 

помагача, у распону од 30% до 55%, суочава са повишеним нивоима секундарног трауматског стреса. 

У савременом контексту, овај ризик је додатно наглашен кумулативним трауматским оптерећењем, 

које настаје преклапањем директног клиничког рада и константне изложености трауматским 

садржајима из дигиталног окружења. Ово стање хроничне приправности нервног система често остаје 

непрепознато, јер се професионални идеал „саможртвујућег помагача“ погрешно изједначава са 

неограниченом апсорпцијом туђе патње. Неопходно је направити јасну дистинкцију између здраве 

емпатије и процеса који трајно мења когнитивне шеме помагача. Учесници ће кроз интерактивни рад 

истражити како се секундарна трауматизација испољава – од видљивих, акутних реакција, до 

суптилних, кумулативних промена у понашању и емоционалном функционисању. Практични сегмент 

радионице усмерен је на изградњу "алата" за свакодневну употребу: фокусирамо се на вештине 

саморегулације и корегулације које омогућавају помагачима да остану присутни и стабилни. Циљ није 

само препознавање ризика, већ усвајање конкретних стратегија које трансформишу пасивну 

изложеност садржају у активно управљање личним границама и очување професионалне отпорности. 

 

Циљ радионице. Оснаживање учесника за рано препознавање симптома секундарне трауматизације у 

личном и професионалном контексту, уз развијање специфичних вештина саморегулације и 

корегулације неопходних за очување професионалне отпорности и квалитета односа у захтевним 

условима рада.* 

 

Трајање: 90 минута 

 

Број ученсика: 5-30 

 

                                                

Адреса за кореспонденцију: manuela.kamikovski@gmail.com  

ORCID(и) водитеља: 1. -/-; 2. -/- 
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УСАМЉЕНОСТ НА ПОСЛУ: ИЗМЕЂУ ОРГАНИЗАЦИОНОГ 

ДИЗАЈНА И ПСИХОЛОШКОГ ИСКУСТВА 

 

 

Водитељ: 

 

Радојка Шолак 

Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „Др Лазар Вркатић“, Нови Сад 

 

 

Учесници: 

 

Радојка Шолак, Мара Шиљак,  

Милина Петровић Милошевић, Александра Бујановић, Марија Квргић, Јелена Достанић, 

Бојана Манчић, Драгана Митрић-Аћимовић, Матеја Манојловић,  

Ивана Ковачевић и Снежана Милутиновић 

 

 

Образложење теме. У савременим организационим контекстима, обележеним убрзаним технолошким 

променама, флексибилним облицима рада и трансформацијом социјалних интеракција, усамљеност на 

радном месту постаје све значајнији, али и недовољно истражен феномен. Иако се рад традиционално 

посматра као простор социјалне размене и повезаности, све је више доказа да запослени могу 

доживљавати интензиван осећај социјалне и емоционалне изолованости управо унутар организација. 

Овај симпозијум има за циљ да понуди свеобухватније разумевање природе усамљености на раду – од 

њене концептуализације, преко организационих и индивидуалних детерминанти, до њених ширих 

професионалних импликација. Полазећи од двофакторског модела усамљености дефинисаног преко 

Емоционалне депривације и Недостатка друштвених односа, први рад се бавио психометријским 

карактеристикама скале LAWS, њеном конвергентном и критеријумском валидношћу базирајући се на 

теорији самоодређења. Други рад проширује ову основу кроз испитивање улоге карактеристика посла 

у разумевању емоционалне депривације и недостатка друштвених односа, указујући на протективну 

улогу структурних, релационих и мотивационих фактора усамљености на послу. У трећем раду 

приказана је улога класичних и савремених модела рада (рад од куће, хибридни рад) и особина 

личности HEXACO модела у објашњењу емоционалне депривације и недостатка друштвених односа. 

Четврти рад у оквиру симпозијума разматра све присутнију употребу вештачке интелигенције, која 

може истовремено деловати као ресурс ефикасности у раду, али и потенцијални фактор ризика од 

усамљености, у зависности од учесталости и сврхе коришћења. Пети рад, уједно и последњи, отвара 

питање дугорочних последица усамљености на радне исходе, указујући на њену повезаност са 

одрживом каријером. Интегришући различите перспективе, радови у оквиру овог симпозијума настоје 

да допринесу бољем разумевању усамљености као сложеног социо-психолошког феномена.* 

 

Кључне речи:  усамљеност на послу, организациони фактори, индивидуални фактори, вештачка 

интелигенција, радни исходи 
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ВАЛИДАЦИЈА СКАЛЕ УСАМЉЕНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ 

 

 

Радојка Шолак1 и Мара Шиљак2 

1 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „Др Лазар Вркатић“, Нови Сад 
2 Универизитет у Новом Саду, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин 

 

 

Апстракт. Доживљај усамљености јавља се у различитим социјалним контекстима, а један од њих 

јесте организациони. Ово истраживање спроведено је са циљем валидације скале за мерење 

усамљености на радном месту на узорку који је чинило 1559 запослених (61.1% жена), просечне 

старости 35.87 година и просечне дужине радног стажа у организацији у којој су тренутно запослени 

7.49 година. Већина испитаника била је у сталном радном односу (73.6%), запослена у приватном 

сектору (59.5%), на извршилачким позицијама (66.3%). Преведена је и адаптирана Скала усамљености 

на радном месту LAWS коју чини 16 ставки, девет груписаних око фактора Емоционална депривација 

(ЕД) и седам груписаних око фактора Недостатак друштвених односа (НДО). Конфирматорном 

факторском анализом проверени су једнофакторски и двофакторски модел, а због високе корелације 

између две ставке ЕД, у моделима је било дозвољено њихово коварирање. На основу свих индикатора 

подесности, утврђено је да двофакторски модел боље одговара подацима (RMSEA = .084; SRMR = .053; 

CFI = .921; TLI = .907) у односу на једнофакторско решење (RMSEA = .113; SRMR = .066; CFI = .853; 

TLI = .829). Задржана су два фактора: Емоционална депривација (α = .90) и Недостатак друштвених 

односа (α = .87). Пројекције свих ставки на задате факторе су значајне и у распону од .56 до .85, док је 

корелација између фактора позитивна и висока (r = .78, p < .001). Како би се утврдила валидност ове 

скале коришћена је вишеструка регресиона анализа. Конвергентна валидност проверена је у односу на 

задовољење и осујећење базичних психолошких потреба (БПП) за аутономијом, компетенцијом и 

повезаношћу. БПП објашњавају 56% варијансе ЕД (R = .750, F(6, 1552) = 332.862, p < .001) и 67% варијансе 

НДО (R = .819, F(6, 1552) = 528.677, p < .001), и то тако  да кључну улогу у предикцији ЕД има фрустрација 

БПП за повезаношћу, док НДО најбоље предвиђа задовољење ове потребе. Даље је утврђена 

критеријумска валидност фактора усамљености у односу на сагоревање (R = .499, F(2, 1556) = 257.407, p 

< .001) и ангажованост (R = .458, F(2, 1556) = 206.972, p < .001). Усамљеност дефинисана кроз два фактора 

објашњава 21-25% варијансе наведених радних исхода. На основу ових резултата може се закључити 

да је скала усамљености на радном месту задовољавајућих психометријских карактеристика, да 

показује адекватну конвергентну и критеријумску валидност и да је оправдано коришћење 

двофакторског модела.* 

 

Кључне речи: усамљеност на радном месту, базичне психолошке потребе, сагоревање, ангажованост 
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КАРАКТЕРИСТИКЕ ПОСЛА И ДОЖИВЉАЈ УСАМЉЕНОСТИ: 

СТРУКТУРНИ АСПЕКТИ СПРАМ РЕЛАЦИОНЕ 

И ПОДСТИЦАЈНЕ ДИНАМИКЕ 

 

 

Милина Петровић Милошевић1, Александра Бујановић2 и Марија Квргић3  

1 „Ergomed Group“ 
2 ЈКП ГСП, Београд 

3 Универзитет „Унион", Факултет за правне и пословне студије „Др Лазар Вркатић", Нови Сад 

 

 

Апстракт. Савремени модели организације и рада више него икад намећу потребу за испитивањем 

психолошког благостања запослених. Циљ овог истраживања је да се  испита повезаност 

карактеристика посла и субјективног доживљаја усамљености на послу. Карактеристике посла 

посматране су кроз структурне (тип власништва, позиција, модел рада, аутономија), релационе факторе 

(интерна комуникације, тимски рад, сарадња, однос са претпостављеним) и мотивационе факторе 

(финансијски притисак, могућности развоја каријере). Усамљеност је мерена скалом LAWS преко две 

димензије: Емоционална депривација (ЕД) и Недостатак друштвених односа (НДО), док су релациони 

и мотивациони фактори посла мерени степеном њиховог квалитета или учесталости. Истраживање је 

спроведено на пригодном узорку од 1559 запослених (18–67 година; 38.0% мушкараца; 59.8% високо 

образованих). Резултати t-теста за независне узорке и једносмерне анализе варијансе показују да 

запослени у јавном сектору имају значајно вишу ЕД у односу на запослене у приватном сектору (t(1454) 

= 3.49, p < .001), док они који раде од куће значајно виши НДО у односу на оне који раде хибридно или 

у просторијама компаније (F(1556,2) = 6.594, p < .001). Запослени који претежно раде индивидуално имају 

више нивое усамљености у односу на оне који претежно раде тимски (ЕД: t(518) = 4.70, p < .001; НДО: 

t(516.26) = 6.10, p < .001), као и извршиоци у односу на руководиоце (ЕД: t(1557) = 2.76, p < .01; НДО: t(1163.84) 

= 4.01, p < .001). Резултати Спирманове корелације показују да су аутономија и сви релациони и 

мотивациони фактори значајно негативно повезани са ЕД и НДО, изузев доживљаја финансијског 

притиска чије су корелације са факторима усамљености позитивне (ЕД: ρ = .253, p < .001; НДО: ρ = 

.180, p < .001). Највише корелације усамљености утврђене су са квалитетом интерне комуникације (ЕД: 

ρ = -.563, p < .001; НДО: ρ = -.464, p < .001) и односа са руководиоцем (ЕД: ρ = -.481, p < .001; НДО: ρ= 

-.398, p < .001), док су најниже утврђене са учесталошћу тимских састанака (ЕД: ρ = -.123, p < .001; 

НДО: ρ = -.141, p < .001) и сарадњом са колегама из других тимова (ЕД: ρ = -.146, p < .001; НДО: ρ = -

.183, p < .001). Може се закључити да и структурни, релациони и мотивациони фактори обликују 

доживљај усамљености запослених, те да интерна комуникација и руковођење који имају кључну улогу 

у превенцији емоциoналне депривације и недостатка друштвених односа.* 

 

Кључне речи: усамљеност на послу, емоционална депривираност, недостатак друштвених односа, 

карактеристике посла 
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ДА ЛИ РАД НА ДАЉИНУ ПОВЕЋАВА УСАМЉЕНОСТ 

НА ПОСЛУ? УЛОГА МОДЕЛА РАДА И ОСОБИНА ЛИЧНОСТИ 

 

 

Јелена Достанић1 и Бојана Манчић2 

1Универзитет „Унион”, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић”, Нови Сад 
2 Национална Алијанса за Локални Економски Развој 

 

 

Апстракт. Савремене социо-економске и технолошке промене мењају облике и захтеве процеса рада, 

посебно кроз пораст рада на даљину, смањење непосредних интеракција и све чешћих промена радних 

места, што може допринети осећају усамљености на послу. Међутим, осећају усамљености могу 

допринети и индивидуалне разлике, које могу утицати како на избор радног контекста, тако и на 

перцепцију и доживљавање радног и социјалног окружења. Циљ истраживања био је да се испита однос 

између модела рада (on-site, hybrid, remote) и усамљености на послу, кроз две димензије: емоционална 

депривација (ЕД) и недостатак друштвених односа (НДО), као и инкрементални допринос особина 

личности. Истраживање је спроведено online путем, на 1559 запослених испитаника (61% жене). 

Спроведене су по две хијерархијске регресионе анализе за обе димензије скале усамљености на послу, 

уз контролу пола и старости. За оба критеријума, у првој анализи су биле дефинисане две dummy 

варијабле - у односу на on-site, те у другој - у односу на hybrid. Оне су као предиктори биле укључене 

у другом, а HEXACO црте у трећем блоку. Резултати су показали да су сви предиктори у моделима 

објаснили око 13% варијансе ЕД (R2 = .13, F(10, 1548)=24.05, p<.01) и 7% НДО (R2 = .07, F(10, 1548)=12.61, 

p<.01). За ЕД је иницијално утврђена разлика између remote и хибридног модела рада, где су први 

имали виши ниво депривације, али је овај ефекат био мале величине и није остао значајан након 

увођења особина личност. У предвиђању НДО, запослени који раде remote су показали више нивое у 

односу на обе преостале групе, а овај ефекат је остао значајан и у трећем блоку. Све HEXACO 

димензије показале су се као значајни предиктори ЕД, при чему су екстраверзија и савесност имале 

најјачи негативан ефекат, док су емоционалност и отвореност оствариле позитиван. У предвиђању 

НДО, значајни негативни предиктори били су екстраверзија, савесност и пријатност, а емоционалност 

позитиван. Може се рећи да запослени који раде remote показују виши ниво усамљености у домену 

недостатка друштвених односа у односу на запослене који раде on-site или хибридно, док се те разлике 

у емоционалној депривацији могу потенцијално објаснити и цртама личности. Иако ефекти нису 

велики, особине личности су се показале као важни и инкрементално валидни предиктори 

усамљености на послу. Ипак, налазе треба тумачити са опрезом, с обзиром на мале величине ефекта, 

велики узорак и могућност инфлације α-грешке.* 

 

Кључне речи: рад од куће, хибридни рад,  HEXACO, емоционална депривација, недостатак друштвених 

односа 
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УСАМЉЕНОСТ НА РАДУ И УЧЕСТАЛОСТ 

И СВРХА КОРИШЋЕЊА ВЕШТАЧКЕ ИНТЕЛИГЕНЦИЈЕ 

 

 

Драгана Митрић-Аћимовић1, Бојана Манчић2 и Милина Петровић Милошевић3 

1 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 
2 Национална Алијанса за Локални Економски Развој 

3 „Ergomed Group“ 

 

 

Апстракт. Савремени научни радови скрећу пажњу да би већа употреба вештачке интелигенције (ВИ) 

могла допринети већој усамљености. Овај рад има за циљ испитивање односа између доживљаја 

усамљености на раду и учесталости и сврхе коришћења алата заснованих на ВИ. Истраживање је 

спроведено почетком 2026. на пригодном узорку од 1559 запослених (старости 18-67 година, М = 35.9; 

СД = 12.4;  Ж = 61.1%, више и високо образовање 59.8%). Коришћена је Скала усамљености на радном 

месту, где се усамљеност операционализује кроз димензије Емоционална депривација (ЕД) и 

Недостатак друштвених односа (НДО). Резултати показују да је употреба алата ВИ релативно 

распрострањена: 28.3% испитаника их користи повремено, 13.0% често, а 12.5% свакодневно. Већина 

корисника (43%) проводи мање од 15 минута дневно користећи ВИ. Анализа варијансе указује на 

статистички значајне разлике у доживљају усамљености у односу на учесталост коришћења ВИ, како 

на димензији ЕД (F(4,1554) = 2.495; p < .05), тако и на димензији НДО (F(4,1554) = 2.527; p < .05). Пост хок 

анализе сугеришу да испитаници који свакодневно користе ВИ показују ниже нивое усамљености у 

односу на оне који је користе често или је не користе уопште, као и испитаници који ВИ користе ретко 

у односу на оне који је користе често. Када је реч о сврси коришћења, ВИ се најчешће користи за учење 

нових тема, писање и генерисање идеја. Међутим, највиши нивои усамљености уочени су код 

испитаника који су навели да ВИ користе за емоционалну подршку, савете о менталном здрављу и 

доношење личних одлука, који су уједно и најмање заступљени одговори. Супротно томе, нижи нивои 

усамљености забележени су код оних који ВИ користе за техничке и информативне сврхе, попут учења 

или обраде података. С обзиром на то да су испитаници могли да означе више одговора, групе се не 

могу поредити. Добијени налази указују на сложен однос између употребе ВИ и усамљености на раду 

у ком треба узети у обзир не само учесталост већ и квалитет коришћења ВИ. Иако ВИ може повећати 

радну ефикасност, његова честа употреба може редуковати доживљај подршке и квалитета 

међуљудских односа у свакодневном раду, док свакодневно коришћење ВИ може превенирати 

емоционалну депривацију и недостатак друштвених односа. Резултати имају значајне импликације за 

организације у контексту увођења ВИ алата и очувања повезаности запослених.* 

 

Кључне речи: усамљеност, запослени, организација, вештачка интелигенција 
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УСАМЉЕНОСТ НА ПОСЛУ И ПСИХОЛОШКА ОТПОРНОСТ 

КАО ПРЕДИКТОРИ ОДРЖИВЕ КАРИЈЕРЕ 

 

 

Матеја Манојловић1, Ивана Ковачевић2 и Снежана Милутиновић3  

1,2 Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
3 Центар за примењену психологију, Друштво психолога Србије, Београд 

 

 

Апстракт. Креирање каријерног пута у складу са актуелним професионалним захтевима описан је 

концептом одрживе каријере која подразумева дугорочно очување запошљивости, професионалног 

развоја и психолошког благостања током радног века. Истраживања говоре у прилог томе да је важан 

ресурс одрживости каријере резилијентност запослених, односно психолошка отпорност описана 

радним понашањима која одражавају адаптацију, ефикасно функционисање и лични развој, не само у 

стресним, него и у свакодневним пословним ситуацијама. Још један од изазова савременог рада јесте 

усамљеност на радном месту као субјективни доживљај недостатка блиских, подржавајућих и 

квалитетних социјалних односа у организационом окружењу. Циљ овог истраживања био је да се 

испита природа одрживе каријере, односно начин на који је обликују усамљеност на радном месту и 

резилијентност запослених. Полазне хипотезе биле су да ће обе димензије усамљености на радном 

месту бити негативни предиктори одрживе каријере, док ће резилијентност запослених бити позитиван 

предиктор. Узорак овог корелационо-регресионог нацрта је чинило 177 испитаника који имају најмање 

једну годину радног стажа у компанијском окружењу. Испитаницима су, редом, задате скала 

усамљености на радном месту, скала одрживе каријере и скала резилијентности запослених. Резултати 

указују на то да је могуће конструисати статистички значајан модел предикције одрживе каријере на 

основу два фактора усамљености на радном месту и резилијентности запослених, који објашњава око 

16.6% варијансе критеријумске варијабле (F(3,173) = 12.650, p < .001). Два од три предиктора показала су 

се као статистички значајна: резилијентност запослених има позитиван допринос (β = .307), фактор 

"недостатак друштвених односа" усамљености на радном месту има негативан допринос (β = − .215), 

док је фактор "емоционална депривираност" није показао статистички значајним предиктором. На тај 

начин је потврђена прва, и делимично потврђена друга хипотеза, што указује на то да се одржива 

каријера, између осталог, заснива на квалитетним односима са колегама, и на способности појединца 

да се успешно носи са изазовима радног окружења.* 

 

Кључне речи: усамљеност на послу, одржива каријера, резилијентност запослених 
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(Мрачне) црте личности 

и идеолошке оријентације 

Оригинални научни рад 

ПРЕДИКТОРИ МОТИВАЦИЈЕ ЗА СЛАВОМ 

У РАНОЈ АДОЛЕСЦЕНЦИЈИ: РЕПЛИКАЦИЈА НАЛАЗА 

О МРАЧНОЈ ТРИЈАДИ И HEXACO МОДЕЛУ 

 

 

Ненад Лазаревић 

Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Ово истраживање представља репликацију налаза претходне студије о личносним 

предикторима мотивације за славом код средњошколаца, у којој су нарцизам и Макијавелизам из модела 

Мрачне тријаде, као и ниско Поштење/Скромност и више димензије Екстраверзије, Отворености и 

Емоционалности из HEXACO модела, били значајни предиктори мотивације за славом. Развојни аспект ове 

студије односи се на испитивање репликабилности тих налаза у узорку млађих адолесцената 

основношколаца, са циљем да се утврде потенцијалне развојне разлике у структури личносних предиктора. 

Истраживање је спроведено на пригодном узорку од 221 ученика седмог и осмог разреда основних школа 

(узраста 13-14 година; 52% девојчица). Мотивација за славом мерена је српском адаптацијом Fame Interest 

скале (α= .91), особине Мрачне тријаде SD3 упитником (α= .71–.77), а димензије личности HEXACO-60 

инвентаром (α= .65–.76). Спроведене су две мултипле регресионе анализе. У првом моделу (R²= .21; F(3, 

217)= 18.23 , p< .001), значајни предиктори били су психопатија (β= .28, 95% CI [0.93, 3.06], p< .001) и 

Mакијавелизам (β = .15, 95% CI [0.10, 2.16], p < .05), док нарцизам није задржао статистичку значајност. У 

другом моделу (R²= .22; F(6, 214)= 9.51, p< .001), значајни предиктори били су Поштење/Скромност (β = 

−.42, 95% CI [−3.85, −1.91], p< .001), Пријатност (β = .21, 95% CI [0.52, 2.55], p< .01), Екстраверзија (β = .19, 

95% CI [0.46, 2.43], p < .01), Савесност (β= −.15, 95% CI [−2.30, −0.10], p< .05) и Отвореност (β= .13, 95% CI 

[0.02, 1.765], p<.05). Кластер анализом HEXACO димензија издвојена су два типа адолесцената: 

просоцијални са ниском мотивацијом за славом и екстравертни профил код којих је мотивација за славом 

удружена са нижим Поштењем/Скромношћу, Савесношћу и Пријатношћу. Резултати развојне репликације 

делимично потврђују претходне налазе: улога ниског Поштења/Скромности као стабилног предиктора 

мотивације за славом је конзистентна, као и значај Екстраверзије. Међутим, у млађој адолесценцији се 

уместо нарцизма као централног предиктора издваја психопатија, што указује на потенцијалне развојне 

промене у структури мрачних предиктора мотивације за славом. Налази указују да мотивација за славом у 

раној адолесценцији одражава динамичку интеракцију мрачних и просоцијалних особина личности. 

Дискутоване су корелације на нивоу субдимензија скале мотивације за славом, импликације налаза, 

ограничења истраживања и смернице за будућа истраживања.* 

 

Кључне речи:   мотивација за славом, мрачна тријада, HEXACO, адолесценти основношколци, репликација 
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Оригинални научни рад 

УТИЦАЈ МЕДИЈА И КАРАКТЕРИСТИКА ЛИЧНОСТИ 

НА МОТИВАЦИЈУ ЗА СЛАВОМ: РЕПЛИКАЦИЈА НА УЗОРКУ 

АДОЛЕСЦЕНАТА 7. И 8. РАЗРЕДА 

 

 

Ненад Лазаревић 

Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Рад представља репликацију претходних домаћих истраживања о мотивацији за славом, са 

циљем испитивања њеног односа са изложеношћу савременим медијима и нарцистичким димензијама 

код раних адолесцената, независно од особина HEXACO модела и Мрачне тријаде. Истраживање је 

спроведено на узорку од 221 ученика седмог и осмог разреда (узраст 13–14 година; 52% девојчица). 

Мотивација за славом мерена је српским преводом скале Fame Interest (α = .91). Скала изложености 

медијском садржају и утицају обухвата три димензије: медијски притисак, позитиван медијски садржај 

и утицај и негативан медијски садржај и утицај (α = .71–.77). Нарцизам је мерен PNI инвентаром 

грандиозног и вулнерабилног нарцизма (α = .89–.91). Мултипла регресиона анализа показала је да 

медијске димензије значајно предвиђају мотивацију за славом, R² = .22, F(3, 217) = 19.64, p < .001, при 

чему је једино медијски притисак имао значајан јединствени допринос (β = .45, 95% CI [2.51, 4.79], p < 

.001). Модел са грандиозним и вулнерабилним нарцизмом био је статистички значајан, R² = .30, F(2, 

218) = 44.46, p < .001, при чему је грандиозни нарцизам био значајан предиктор (β = .537, 95% CI [1.469, 

2.613], p < .001). Регресиони модел са субдимензијама нарцизма објашњава 35% варијансе, R² = .35, 

F(7, 213) = 15.37, p < .001, где су грандиозне фантазије (β = .464, 95% CI [2.457, 4.953], p < .001) и 

експлоатација (β = .192, 95% CI [0.669, 3.265], p = .003) били значајни предиктори. Хијерархијске 

регресионе анализе показале су да медијски притисак задржава значајан ефекат након контроле пола и 

особина Мрачне тријаде (ΔR² = .07, p < .001), као и пола и особина HEXACO модела (ΔR² = .08, p < 

.001). Додатно, обе димензије нарцизма дају значајан инкрементални допринос након контроле пола и 

особина Мрачне тријаде (ΔR² = .17, p < .001 за грандиозни; ΔR² = .06, p < .001 за вулнерабилни), као и 

након контроле пола и димензија HEXACO модела (ΔR² = .17, p < .001 за грандиозни нарцизам; ΔR² = 

.10, p < .001 за вулнерабилни нарцизам). Мотивација за славом значајно је повезана са медијским 

притиском и нарцистичким особинама, при чему грандиозни нарцизам представља најснажнији 

психолошки предиктор. Ови ефекти остају стабилни и након контроле пола и особина личности, што 

указује на специфичну улогу медијског утицаја и нарцизма у обликовању тежње ка слави код 

адолесцената. Дискутоване су импликације налаза, односи на нивоу субдимензија, као и ограничења 

истраживања и смернице за будућа истраживања.* 

 

Кључне речи: мотивација за славом, нарцизам, медијски притисак, базичне димензије личности, 

развојна репликација 
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Оригинални научни рад 

МОДЕРАТОРСКИ ЕФЕКАТ ВЕРОВАЊА У ПРАВЕДАН СВЕТ 

НА ВЕЗУ ИЗМЕЂУ ДЕСНИЧАРСКЕ АУТОРИТАРНОСТИ 

И ОСОБИНА МРАЧЕ ТЕТРАДЕ 

 

 

Урош Лазић 

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Десничарска ауторитарност одражава некритичко покоравање ауторитету, подршку 

агресији према онима који нарушавају конвенционалне норме и везаност за конвенционалне норме и 

вредности. Претходна истраживања показују да је десничарска ауторитарност најдоследније позитивно 

повезана са макијавелизмом, као димензијом Мрачне тетраде, док су налази о везама са 

нарцисоидношћу и психопатијом мешовити, а емпиријских индиција за везу са садизмом готово да 

нема. Иако су везе десничарске ауторитарности и Мрачне тетраде релативно добро истражене, мало је 

радова о томе да ли веровање у праведан свет (уверење да људи заслужују оно што им се дешава), 

модерира ове релације. Циљ је био испитати да ли веровање у праведан свет модерира везе између 

десничарске ауторитарности и појединих црта мрачне тетраде. Узорак је био пригодан, N = 187 (жене 

N = 88; 47,1%), старост 19–60 (M = 44,14; SD = 12,02). Од инструмената су примењени: Функеова скала 

десничарске ауторитарности (срп. превод Кнежевића; α = 0,70), скала Полхаса и сарадника за мрачну 

тетраду (срп. адаптација Динићеве; α = 0,88) и Штробеова скала веровања у праведан свет (срп. превод 

Лазаревићеве; α = 0,81). За сваку (суб)скалу израчунати су сумациони скорови, а предиктори су 

центрирани. У четири регресиона модела зависне варијабле су појединачне црте мрачне тетраде, 

независна варијабла је десничарска ауторитарност, а модератор је веровање у праведан свет. 

Интеракције десничарска ауторитарност × веровање у праведан свет нису статистички значајне за 

садизам (b = −0,018, SE = 0,013, p = .188), макијавелизам (b = −0,012, SE = 0,011, p = .264) нити 

психопатију (b = 0,007, SE = 0,014, p = .589). За нарцисоидност је добијена статистички значајна 

негативна интеракција (b = −0,033, SE = 0,013, p = .011), што указује на постојање модерације. 

Анализом условних ефеката показано је да је веза десничарска ауторитарност–нарцисоидност 

позитивна и значајна при ниском нивоу веровања у праведан свет (b = 0,317, p = .001), гранично 

значајна на просечном нивоу веровања у праведан свет (b = 0,128, p = .051), док при високом веровања 

у праведан свет постаје незначајна и благо негативна (b = −0,076, p = .466). Закључно, резултати 

сугеришу да виши нивои веровања у праведан свет слабе позитивну везу између десничарске 

ауторитарности и нарцисоидности. Због попречно-пресечне природе нацрта, закључке треба тумачити 

опрезно и потврдити их у лонгитудиналним студијама.* 

 

Кључне речи: десничарска ауторитарност, мрачна тетрада, веровање у праведан свет, анализа 

модерације 
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Оригинални научни рад 

ОДНОС ГАЂЕЊА И ДЕСНЕ АУТОРИТАРНОСТИ: 

ПИЛОТ СТУДИЈА 

 

 

Никола Роквић1 и Радивоје Јововић2 

1 Висока школа модерног бизниса 
2 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Десна ауторитарност се подробно истражује од педесетих година, након Другог светског 

рата да би се схватио настанак фашизма и сличних идеологија. Адорно користи психоанализу да 

покуша да објасни настанак ових политичких манифестација и са сарадницима саставља Ф скалу. 

Алтемејер наставља рад на скали и концепту десне ауторитасности док Закрисон даје кратку скалу 

десне ауторитарности од 15 ајтема која има три субскале, а то су агресивна ауторитарност, субмисивна 

ауторитарност и конвенционалност. Гађење представља емоцију која изазива повлачење од аверзивних 

стимулуса који ју изазивају. Она је уско повезана са политичким конзервативизмом, хомофобијом и 

генерално десним ставовима. Циљ овог пилот истраживања је да покуша да експлоративно утврди 

стање између гађења и десне ауторитарности на популацији младих у Србији. Узорак се састојао од 

191 испитаника од којих су се 128 (67%) изјаснили да су женског пола. Просечна старост испитаника 

је била 20.54 године (мин = 18; макс = 25; SD = 1.53). Сви испитаници су студенти приватних и 

државних универзитета у Новом Саду. За мерење гађења су коришћене две скале, једна је ДПСС, са 

три субскале, склоност ка гађењу, осетљивост на гађење и само/руминативно гађење (вредности α су 

.75, .81, трећа субскала се састоји само од две ставке) и ТДДС која има три субскале патогено гађење, 

морално гађење и сексуално гађење (вредности α су .75, .67 и .82 редом). Десна ауторитарност је мерена 

Закрисонином адаптацијом Алтемејеровог инструмента и субскале агресивна аутроитарност, 

конвенционалност и субмисивна аутритарност су имале вредности α од .70, .53 и .57 и испод су 

очекиваних. Посматрајући корелације наведених конструката видимо да парадоксално субмисивна 

аутритарност корелира негативно са осетљивости и склоности ка гађењу (r= -.15 и r= -.28 (p˂.01, p˂.05)) 

док само/руминативно гађење корелира са агресивном ауторитарношћу (r=.-25 (p˂.01)). Сексуално 

гађење корелира са конвенционалношћу (r=.19 (p˂.01)), морално гађење корелира са агресивном 

ауторитарношћу и конвенционалношћу (r=.21 и r=.18 (p˂.01, p˂.05)) док патогено гађење корелира са 

субмисивном ауторитарношћу (r=-.16 (p˂.05)). Закључујемо да иако постоје јасно доказане везе гађења 

и конзервативизма, ова веза није јасна да десном ауторитарношћу и јако варира у односу на инструмент 

који се користи за мерење гађења. Приликом тумачења ових резултата морају се узети у обзир не 

потпуно задовољавајуће метријске карактеристике инструмената на овом малом узорку. * 

 

Кључне речи: десна ауторитарност, гађење, морално гађење 
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ОДНОС ДЕСНЕ АУТОРИТАРНОСТИ 

И ОСНОВНИХ ПСИХОЛОШКИХ ПОТРЕБА 

 

 

Никола Роквић1 и Радивоје Јововић2 

1 Висока школа модерног бизниса 
2 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Десна ауторитарност је конструкт који интересује политичку психологију од њених 

почетака, а посебно од Другог светског рата. Поред рада који је започео Адорно, а наставио Алтемајер, 

који је кулминирао скалом десне ауторитарности и њеним многим дериватима, у новијој историји 

Дакит, Бизумић, Краус и Хелед нуде другачију парадигму, у којој десна ауторитарност није толико 

димензија личности колико је ситуационог карактера. Ови аутори предлажу такозвану ACT скалу 

(скалу ауторитарности, конзервативизма и традиционализма) као инструмент за проверу своје 

парадигме. Имајући у виду да аутори наглашавају ситуациони карактер конструката који се мере овом 

скалом, желели смо да испитамо однос овако концептуализоване десне ауторитарности и задовољења 

основних психолошких потреба, као и њихових фрустрација. Истраживање је спроведено на узорку од 

372 студента различитих факултета у Новом Саду, од којих се 254 (68,3%) изјаснило као женског пола, 

са просечном старошћу од 20,25 година (min = 18; max = 25; SD = 1,78). Коришћен је ACT упитник, 

чије су субскале ауторитарност (A), конзервативизам (C) и традиционализам (T) показале добре 

вредности унутрашње конзистентности (α = .81, .83 и .83). Такође је коришћен и упитник о задовољењу 

основних психолошких потреба и њихових фрустрација (BPNSFS), чије су субскале задовољење и 

фрустрација аутономије, повезаности и компетентности показале задовољавајуће вредности 

унутрашње конзистентности (.67, .80, .81, .79, .82 и .85). Прво смо испитали корелације између мерених 

конструката и утврдили да су добијене вредности веома ниске. Задовољење аутономије слабо корелира 

само са традиционализмом (r = .12), док фрустрација аутономије не показује значајну корелацију ни са 

једним ACT конструктом. Даље, задовољење повезаности корелира само са ауторитарношћу (r = .13), 

док фрустрација ове потребе корелира позитивно са конзервативизмом (r = .11) и негативно са 

ауторитарношћу (r = −.12). Задовољење компетентности корелира позитивно са ауторитарношћу и 

традиционализмом (r = .13 и r = .12), док фрустрација компетентности корелира негативно са 

ауторитарношћу и традиционализмом (r = −.21 и r = −.11). Затим је конструисан регресиони модел у 

којем су ACT субскале представљале критеријумске, а BPNSFS субскале предикторске варијабле. 

BPNSFS конструкти објашњавају 3.8% варијансе ауторитарности, 3.1% варијансе конзервативизма и 

статистички незначајан проценат варијансе традиционализма. Закључујемо да задовољење основних 

психолошких потреба има низак до безначајан утицај на десну ауторитарност мерену ACT парадигмом. 

 

Кључне речи: десна ауторитарност, основне психолошке потребе, корелација* 
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ПОВЕЗАНОСТ ВЕРОВАЊА У ПОСТОЈАЊЕ БОГА 

СА АНТИИНТРАЦЕПТИВНОШЋУ КОД АДОЛЕСЦЕНАТА  

 

 

Урош Лазић, Мирослав Комленић и Небојша Милићевић 

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Антиинтрацептивност означава непријатељски став према емоцијама, субјективном и 

имагинативном, док је Игњатовић и сарадници редефинишу као нетрпељивост према осећањима, 

психологији и уметности — операционализација примењена у овом раду. Веровања су уверења 

заснована на претпоставкама без логичких аргумената, а веровање у Бога представља централну 

компоненту религиозности. Иако су религиозност и антиинтрацептивност раније повезиване, недостају 

студије које се фокусирају искључиво на веровање у Бога. Циљ истраживања био је испитати разликују 

ли се адолесценти који верују у Бога од оних који не верују по димензијама антиинтрацептивности. 

Узорак је био пригодан (N = 293; 169 девојака, 57,7%), узраста 15–18 година (M = 16,77; SD = 1,11). 

Антиинтрацептивност је мерена скалом АаИи Игњатовића и сарадника (40 ставки, седмостепени 

Ликертов тип; α = 0,93), док је веровање у Бога процењено једноајтемски (да/не). Конфирматорна 

факторска анализа теоријски преузетог трофакторског модела Игњатовића и сарадника уз додавање 

коваријанси међу индикаторима према модификацијским индексима (M.I. > 10) указује на 

прихватљиво уклапање модела (CFI = 0,933; TLI = 0,925; RMSEA = 0,036; SRMR = 0,050), χ²(698) = 

959,02. Израчунати су сумациони скорови испитаника за теоријски прокламоване димензије АаИи: (1) 

нетрпељивост према осећањима, (2) нетрпељивост према уметности и (3) нетрпељивост према 

психологији. Разлике између група испитане су применом једнофакторске анализе варијансе. 

Адолесценти који верују у Бога постигли су статистички значајно више скорове на димензијама 

нетрпељивост према осећањима (F = 14,22, p < 0,001, η² = 0,047) и нетрпељивост према уметности (F = 

8,89, p < 0,01, η² = 0,030), док разлика на димензији нетрпељивост према психологији није била 

статистички значајна (F = 2,34, p > 0,05, η² = 0,008). Добијени налази су у складу са ранијим 

истраживањима о повезаности религиозности и антиинтрацептивности, али иако су уочене разлике 

између група статистички значајне, њихов интензитет је низак. Због пригодног узорка и корелационог 

дизајна, резултате треба тумачити опрезно.* 

 

Кључне речи:  антиинтрацептивност, веровање у Бога, адолесценција, групне разлике 
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РОДНИ ЕГАЛИТАРИЗАМ КАО КОГНИТИВМНО-

МОТИВАЦИОНИ ОКВИР ДОЖИВЉАЈА РОДНЕ 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

 

 

Ивана Јакшић 

Универзитет у Београду, Факултет политичких наука  

 

 

Апстракт. Родна дискриминација представља значајан извор психолошког стреса. Познато је и да 

друштвена уверења усмеравају перцепцију и понашање појединаца, али је мање истражено на који 

начин обликују перцепцију дискриминације, емоционалне реакције и стратегије суочавања, као и да ли 

ублажавају или пак појачавају њене негативне последице. Циљ истраживања био је да се испита да ли 

родни егалитаризам, став према друштвеној равноправности мушкараца и жена, делује као когнитивно-

мотивациони филтер кроз који се искуства дискриминације препознају, интерпретирају и на њих 

реагује. Испитиван је његов однос са перцепцијом и искуствима дискриминације, емоционалним 

реакцијама и стратегијама суочавања (активним и пасивним), као и његова модераторска улога у 

односу између искуства дискриминације у радном и партнерском домену и квалитета живота. 

Истраживање је спроведено на пригодном онлине узорку од 524 жене из Србије (18–69 година). 

Мерени су перцепција дискриминације, искуства дискриминације, препознавање дискриминаторних 

ситуација, интензитет негативних емоционалних реакција, стратегије суочавања (пасивне и активне), 

квалитет живота и родни егалитаризам. Резултати показују да је родни егалитаризам слабо позитивно 

повезан са перцепцијама родне дискриминације (r = .13–.14, p < .01), али не и са учесталошћу њених 

искустава. Истовремено, повезан је са већом склоношћу ка препознавању дискриминације у радном и 

партнерском контексту (r = .30–.32, p < .01) и са мањом употребом пасивних стратегија суочавања (r = 

−.16 до −.28, p < .01), док повезаност са активним стратегијама није утврђена. Такође, виши ниво 

егалитаризма прате и нешто интензивније негативне емоционалне реакције у партнерском контексту 

(r = .15, p < .01). Хијерархијске регресионе анализе показале су да искуство родне дискриминације 

значајно предвиђа квалитет живота, и то 6% варијансе на основу учесталости дискриминације у радном 

окружењу и 11% у партнерским односима, након контроле образовања и животног стандарда. Није 

пронађен модераторски ефекат родног егалитаризма. Ови налази указују да родни егалитаризам 

повећава осетљивост и препознавање дискриминације и одвраћа од употебе пасивних стратегија 

регаовања, али не поспешује употребу активних стратегија, нити утиче на њене ефекте на квалитет 

живота. Друштвена уверења обликују одговор на родну дискриминацију, превасходно у домену 

интерпретације и реаговања, док је њихова улога у заштити психолошке добробити ограничена.* 
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ОСОБИНЕ ЛИЧНОСТИ КАО ПРЕДИКТОРИ 

АСПЕКАТА АУТЕНТИЧНОСТИ* 

 

 

Милица Тасковић и Кристина Ранђеловић 

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Основни циљ овог истраживања био је испитати допринос особина личности HEXACO 

модела (Поштење-скромност, Емоционалност, Екстраверзија, Пријатност, Савесност и Отвореност ка 

искуству) у предикцији аспеката аутентичности (аутентични живот, самоотуђење, прихватање 

спољашњег утицаја). Истраживање је спроведено онлајн на пригодном узорку од 460 испитаника 

(82.8% женског пола), старости од 18 до 68 година (АС = 25.32, СД = 8.19). Коришћени инструменти 

били су: Кратки HEXACO инвентар (BHI24) и Скала аутентичности. Спроведене су три хијерархијске 

регресионе анализе. Први модел обухватао је пол и старост као предикторе. У другом кораку додате су 

особине личности. Добијени резултати указују да је финални модел статистички значајан када 

предвиђамо аутентични живот (R2 = .19, F(8, 451) = 13.22, p < .001). Као значајни појединачни предиктори 

издвојили су се старост (β = .10, p = .025), Емоционалност (β = -.16, p = .001), Екстраверзија (β = .23, p 

< .001), Пријатност (β = -.11, p = .015), Савесност (β = .15, p = .001) и Отвореност ка искуству (β = .18, 

p < .001). У предвиђању самоотуђења, коначни модел је такође био статистички значајан (R2 = .34, F(8, 

451) = 29.17, p < .001) са варијаблама старост (β = -.22, p < .001), Емоционалност (β = .27, p < .001), 

Екстраверзија (β = -.30, p < .001) и Савесност (β = -.23, p < .001) као значајним предикторима. Када је 

критеријумска варијабла била прихватање спољашњег утицаја, финални модел је био статистички 

значајан (R2 = .27, F(8, 451) = 20.92, p < .001), са варијаблама старост (β = -.17, p < .001), Емоционалност 

(β = .37, p < .001), Екстраверзија (β = -.18, p < .001) и Савесност (β = -.16, p < .001) као значајним 

појединачним предикторима. Резултати указују да је аутентични живот позитивно повезан са 

Екстраверзијом, Савесношћу, Отвореношћу ка искуству и старошћу, а негативно са Емоционалношћу 

и Пријатношћу. Насупрот томе, самоотуђење и прихватање спољашњег утицаја позитивно су повезани 

са Емоционалношћу, а негативно са Екстраверзијом, Савесношћу и старошћу. Овакав образац 

сугерише да аутентични живот одражава адаптивније функционисање, док су остали аспекти повезани 

са већом емоционалном рањивошћу и слабијом саморегулацијом. Иако HEXACO модел личности 

представља солидан предиктивни оквир са Емоционалношћу, Екстраверзијом и Савесношћу као 

најконзистентнијим предикторима, резултати сугеришу да се аутентичност не може у потпуности 

редуковати на базичне димензије личности, већ да представља релативно независну диспозициону 

карактеристику. 

 

Кључне речи: особине личности, HEXACO, аутентичност 

  

                                                

* Ово истраживање подржало je Министарство науке, технолошког развоја и иновација Републике Србије (Уговор бр. 

451-03-34/2026-03/200165). Припремљено у оквиру пројекта „Наука, настава психологије и социјалне политике и социјалног 

рада и тржиште рада у сусрет 55. годишњици рада Филозофског факултета Универзитета у Нишу“, који се изводи на 

Филозофском факултету Универзитета у Нишу (бр. 373/1-12-01). 
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Оригинални научни рад 

ВАЛИДАЦИЈА СКАЛЕ ЗА МЕРЕЊЕ ЗАДОВОЉЕЊА 

БАЗИЧНИХ ПСИХОЛОШКИХ ПОТРЕБА 

У ШКОЛСКОМ КОНТЕКСТУ 

 

 

Ивана Трпчевић и Душана Шакан 

Универзитет „Унион”, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић” 

 

 

Апстракт. Према Теорији самоодређења, задовољење базичних психолошких потреба за аутономијом, 

компетенцијом и повезаношћу представља основу за академску мотивацију и добробит ученика. Циљ 

овог рада био је евалуација психометријских карактеристика српске верзије скале Adolescent Students’ 

Basic Psychological Needs Scale (ASBPNSS; Tian et al., 2014). Истраживање је спроведено на узорку од 

555 ученика средњих школа у Војводини (М = 16.9, SD = .94). Након процеса превода и културалне 

адаптације, интерна структура скале проверена је применом Конфирматорне факторске анализе (CFA) 

и Експлораторног моделовања структурним једначинама (ESEM) са геомин ротацијом. Због 

неадекватних психометријских карактеристика (λ = .11, rit = .11), ставка 15 из подскале Компетенције 

је искључена из даљих анализа. Такође, испитана је мерна инваријантност у односу на пол. ESEM 

модел са три фактора (задовољење потребе за аутономијом, задовољење потребе за компетенцијом и 

задовољење потребе за повезаношћу), који укупно објашњава 53% варијансе, показао је боље слагање 

са подацима (CFI = .984, TLI = .972, RMSEA = .043, SRMR = .02) од CFA модела (CFI = .826, TLI = .751, 

RMSEA = .119, SRMR = .090). Све три подскале показале су добру поузданост (ω у распону од .72 до 

.84). Утврђене су конфигурална, метричка и скаларна мерна инваријантност скале у односу на пол 

испитаника. Критеријумска валидност потврђена је значајним корелацијама са типовима академске 

мотивације, процењеним Скалом академске мотивације (AMS; Vallerand et al., 1992; Šarčević, 2015, 

српска верзија), где је потреба за компетенцијом остварила најснажнију повезаност са интринзичном 

мотивацијом (r = .69, p < .001), док су све три потребе биле негативно повезане са амотивацијом. Српска 

верзија ASBPNSS скале, укључујући 14 ставки, представља поуздан и ваљан инструмент за испитивање 

базичних психолошких потреба код адолесцената. Резултати оправдавају коришћење ESEM оквира за 

прецизније обухватање преклапања између потреба и указују на применљивост скале у истраживањима 

и пракси у нашем контексту. * 

 

Кључне речи:  базичне психолошке потребе, скала за мерење базичних психолошких потреба у 

школском контексту, теорија самоодређења, адолесценција 
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ОДНОС РАДОЗНАЛОСТИ И БАЗИЧНИХ ПСИХОЛОШКИХ 

ПОТРЕБА КОД СРЕДЊОШКОЛАЦА 

 

 

Ивана Трпчевић и Душана Шакан 

Универзитет „Унион”, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић” 

 

 

Апстракт. У оквиру Теорије самоодређења (СДТ) актуелна је дебата о томе да ли је радозналост, 

односно тежња ка новинама, кандидат за нову, четврту базичну психолошку потребу, или је само 

мотивациони израз црте личности. Циљ истраживања био је преглед номолошке мреже конструката, 

испитивањем структурне независности радозналости од традиционалних психолошких потреба (за 

аутономијом, компетенцијом и повезаношћу), као и њеног односа са отворености ка искуству и 

типовима мотивације. Узорак је чинило 552 средњошколаца у Војводини, старости од 15 до 19 година 

(АС = 16.9, СД = .93), 59.4% ученица. Коришћене су Скала базичних психолошких потреба у школском 

контексту (ASBPNSS), Скала радозналости и истраживања (CEI-II.), Скала отворености ка искуству 

(BHI-O) и Скала академске мотивације (AMS). За тестирање односа конструката примењено је 

Експлораторно моделовање структуралним једначинама (ESEM) уз геомин ротацију и робусни MLR 

естиматор, док су односи са врстама мотивације испитани серијом корелационих анализа. ESEM модел 

са четири фактора је показао одлично слагање са подацима (CFI = .946, TLI= .928, RMSEA = .042, 

SRMR = .037). Анализа је показала да се радозналост издваја као независан фактор, без значајних 

унакрсних пројекција на факторе задовољења потреба за аутономијом, компетенцијом и повезаности. 

Отвореност ка искуству била је снажан предиктор радозналости (β = .40, p < .001). Корелациона 

матрица је готово у потпуности потврдила континуум постављен СДТ, односно, радозналост је била 

позитивно повезана са инстринзичном мотивацијом (r = .32, p < .001), слабије везе са идентификованом 

(r = .17, p < .001) и интројектованом регулацијом (r = .16, p < .001) док су везе са спољашњом 

мотивацијом (r = .03, p > .05) и амотивацијом (r = -.06, p > .05) биле статистички незначајне. Осим тога, 

хијерархијска регресиона анализа потврдила је јединствени допринос радозналости, односно њено 

увођење у модел значајно је повећало проценат објашњене варијансе интринзичне мотивације изван 

три базичне психолошке потребе (ΔR2 = .014, F(1,547) = 13.22, p < .001). Закључно, налази указују да 

радозналост представља релативно независан конструкт са теоријски очекиваним обрасцем 

повезаности са типовима мотивације у оквиру СДТ. Иако ови резултати указују на њен независан 

допринос, неопходна су даља истраживања и испуњавање додатних критеријума како би се могло 

поуздано тврдити да радозналост представља нову базичну психолошку потребу.* 

 

Кључне речи: радозналост, базичне психолошке потребе, теорија самоодређења, адолесценција 
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ПОВЕЗАНОСТ ПЕРЦИПИРАНИХ 

РОДИТЕЉСКИХ ОЧЕКИВАЊА И ШКОЛСКОГ СТРЕСА 

КОД СРЕДЊОШКОЛАЦА 

 

 

Марија Благојевић, Александра Симић и Александра Стојановић 

Универзитет у Крагујевцу, Природно-математички факултет 

 

 

Апстракт. Главни проблем истраживања је испитивање повезаности перципираних родитељских 

очекивања и стреса код средњошколаца. Ради процене начина на које ученици перципирају очекивања 

родитеља коришћена је скала перципираних родитељских очекивања (модификована за употребу са 

ученицима). За мерење степена перципираног школског стреса (ПШС) коришћена је скала 

перципираног академског стреса. У истраживању је учествовало 305 ученика треће и четврте године 

средњих школа у Крагујевцу, Краљеву и Ћуприји. Узорак је пригодан, чине га 68.5% ученица и 31.5% 

ученика, а одговори су били прикупљени онлине. Средњи ниво ПШС показало је 88.2% ученика, а 

низак само 4.6% ученика, низак ниво перципираних родитељских очекивања је показало 66.6% док је 

висок показало само 0.3%. Ради провере повезаности између ове 2 варијабле, рађен је Спирманов тест 

корелације који је показао да корелација постоји, мада је слаба (ρ = .250). Израдом ординалне 

логистичке регресије показало се да је модел статистички значајан (χ²(2); p < .001), што указује да 

укључивање предиктора доприноси бољем предвиђању зависне варијабле у односу на нулти модел, 

али је ефекат умерен (Nagelkerke R² = .111; односно објашњава приближно 11.1% варијансе зависне 

варијабле). Иако перципирана родитељска очекивања у одређеној мери доприносе објашњењу и 

предвиђању ПШС, њихов утицај није довољно снажан да би се на основу њих могао поуздано 

предвидети његов ниво код ученика и може се претпоставити да и други фактори играју значајну улогу. * 

 

Кључне речи: перципирана родитељска очекивања, школски стрес, психолошка добробит адолесцената 
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ПОВЕЗАНОСТ КВАЛИТЕТА СОЦИЈАЛНИХ ОДНОСА 

СА ПСИХОЛОШКИМ БЛАГОСТАЊЕМ 

И ОБРАЗОВНИМ ИСХОДИМА АДОЛЕСЦЕНАТА 

 

 

Милица Умељић, Катарина Радосављевић, Никола Вуковић, Јована Никић 

и Мирјана Беара Бењак 

Универзитет у Крагујевцу, Филолошко-уметнички факултет 

 

 

Апстракт. У зависности од њиховог квалитета, социјални односи могу да представљају протективни 

и ризични фактор менталног здравља. Адолесценција је период редефинисања односа са родитељима 

и вршњацима, што може бити повезано са различитим животним исходима. Циљ истраживања био је 

испитивање повезаности односа са родитељима и пријатељима са самоефикасношћу, задовољством 

животом, школским успехом, задовољством изабраним смером и проценом здравља. Истраживање је 

спроведено на узорку од 142 ученика средње стручне школе у Крагујевцу, узраста од 16 до 19 година 

(M = 17.3, SD = 0.85), током фебруара и марта 2026. године. У истраживању су коришћене Скала 

генерализоване самоефикасности (The General Self-Efficacy Scale, GSE; Jerusalem & Schwarzer, 1992) и 

Скала задовољства животом (Satisfaction With Life Scale – SWSL; Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 

1985). Односи са пријатељима и родитељима су испитивани путем једноајтемских показатеља 

(квалитет, учесталост комуникације, лакоћа успостављања односа и број блиских пријатеља). 

Резултати Спирманове корелационе анализе показују постојање статистички значајних позитивних 

повезаности између квалитета односа са родитељима и самоефикасности (ρ = .301, p < .001), 

задовољства животом (ρ = .443, p < .001), задовољства одабраним смером (ρ = .285, p = .001) и процене 

сопственог здравља (ρ = .353, p < .001). Учесталост разговора родитеља са учеником позитивно је 

повезана са самоефикасношћу (ρ = .241, p = .004), задовољством животом (ρ = .287, p = .001), 

задовољством смером (ρ = .202, p = .016) и проценом сопственог здравља (ρ = .243, p = .004). Лакоћа 

успостављања пријатељских односа показује значајну позитивну повезаност са самоефикасношћу (ρ = 

.397, p < .001), задовољством животом (ρ = .358, p < .001), задовољством смером (ρ = .201, p = .017) и 

проценом здравља (ρ = .179, p = .033). Број блиских пријатеља повезан је са самоефикасношћу (ρ = .190, 

p = .024) и проценом здравља (ρ = .250, p = .003). Школски успех није показао статистички значајну 

повезаност са већином социјалних варијабли, осим са задовољством изабраним смером (ρ = .335, p < 

.001). Добијени налази указују да су квалитетнији и учесталији односи са родитељима и пријатељима 

доследно повезани са вишим нивоима самоефикасности, задовољства животом, изабраним смером и 

позитивнијом проценом сопственог здравља. Ипак, важно је нагласити да су односи наведених 

варијабли сложени и реципрочни, те да је потребно даље испитати улогу социјалних односа у 

обликовању псиолошког благостања.* 

 

Kључне речи: самоефикасност, задовољство животом, школски успех, социјални односи 
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Стручни рад 

РОДНЕ РАЗЛИКЕ У ПРОСОЦИЈАЛНОМ 

ПОНАШАЊУ АДОЛЕСЦЕНАТА 

 

 

Валентина Нинић1 и Јована Милатовић2 

1 Општа болница, Врбас 
2 Институт за мајку и дете, Нови Сад 

 

 

Апстракт. Aлтруизам је несебична брига за добробит других или начин опажања, мишљења или 

делања који се управља на добро ближњих па и целога човечанства. Циљ истраживања је био испитати 

разлике у просоцијалном, алтруистичном понашању у односу на род. Узорак је чинило 209 испитаника 

који су одабрани методом пригодног узорка. Жена је било 150,  мушкараца 49, узраста од 16-18 година. 

Kоришћена је скала алтруизма за мерење алтруистичког понашања адолесцентске популације, 

Ликертовог типа (0–4), где већи резултат указује на већи степен алтруизма. Поузданост скале 

проверена је применом Кронбаховог алфа коефицијента и износи α = 0.859, што указује на високу 

унутрашњу конзистентност инструмента. Пре примене t-теста проверена је хомогеност варијанси 

Левеновим тестом (p = 0.445), што указује да је претпоставка о једнакости варијанси испуњена. 

Применом t-теста независних узорака утврђено је да постоји статистички значајна разлика у алтруизму 

у односу на род на нивоу целокупне скале (t(207) = -3.496, p = 0.001), при чему жене постижу више 

резултате у односу на мушкарце. Статистички значајне разлике у корист жена су утврђене  у осам 

тврдњи: показивање школског градива болесном пријатељу t(207) = 4.772, p < .001, ношење личних 

ствари пријатељу иако је могао сам доћи по њих t(207) = 3.636, p < .001, помагање старијој особи t(207) 

= -2.465,  p < .015, пуштање особе преко реда t(207) = -2.057, p < .041, учешће у хуманитарној акцији 

t(207) = -2.989, p < .003, дељење хране иако је испитаник био гладан t(207) = -3.192, p < .002, обављање 

посла уместо пријатеља t(207) = -2.171, p < .031, као и излазак са пријатељем иако би испитаник радије 

остао код куће t(207) = -3.373, p < .002. Код следећих тврдњи нема статистички значајне разлике између 

мушкараца и жена (p > .05) (на пример куповина комшијама, уступање седишта.). Разлике су 

најизраженије у ситуацијама које укључују емоционалну подршку, личну жртву, хуманитарно 

деловање и излазак у сусрет посебно старијима. На стабилност и поузданост добијених разлика могу 

утицати величина узорка, неуједеначеност што се тиче броја мушког и женског рода и скала 

самопроцене, која оставља простор за бирање социјално пожељних одговора.  Препорука је да се даља 

истраживања усмере на испитивање повезаности алтруизма са местом становања (село–град), 

породичним односима у контексту васпитног стила и школским успехом.  * 

 

Kључне речи: алтруизам,  родне разлике, адолесценција 
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Оригинални научни рад 

ГЕНИЈЕ, ХЕРОЈ, МАРЉИВАЦ ИЛИ ШТРЕБЕР? 

ДИСКУРСИ КОЈИ (НЕ) ОТВАРАЈУ ВРАТА 

ОСНОВНОШКОЛСКОЈ МАТЕМАТИЦИ 

 

 

Катарина Мићић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Начини на које се у друштву говори о математичарима и математици обликују ученичке 

представе о томе ко „припада“ математици, што утиче на њихову идентификацију са математиком и 

на образовне исходе. Доминантни дискурси репродукују стереотипну слику математичара као белог, 

старијег мушкарца из средње класе, као и представе о асоцијалности и ексцентричности. Истраживања 

показују и да ученици често немају јасну представу о томе чиме се математичари баве нити разумеју 

употребну вредност математике. Ипак, представе варирају у зависности од контекста, при чему се 

јављају и позитивније концепције. Циљ овог истраживања је да се издвоје дискурси кроз које ученици 

конструишу успех у математици, као и да се сагледа како разредна и предметна настава математике 

посредују доступност и видљивост различитих дискурса, те да ли постоји интеракција са употребом 

дискурса у зависности од пола творца и примаоца поруке. Укупно 498 ученика четвртог и петог разреда 

из 13 школа писало је наративе у форми поруке вршњаку, објашњавајући какве су особе успешне у 

математици, при чему је пол примаоца поруке насумично вариран. Наративи су анализирани применом 

принципа фукоовске анализе дискурса и тематске анализе, што је резултирало издвајањем четири 

дискурса. Најзаступљенији је дискурс математичара као генија, који успех везује за урођене 

способности, брзину и лакоћу. Овај дискурс је заступљенији код ученика четвртог разреда и код 

девојчица. Дискурс математичара као хероја конструише успешне ученике као морално вредне, 

помажуће и друштвено признате. Дискурс математичара као производа труда наглашава улогу 

посвећености, истрајности и контролабилних фактора, а чешће се јавља у порукама писаним 

девојчицама. Коначно, дискурс математичара као штребера, присутнији у порукама петака и оним које 

су писане дечацима, представља успешне као социјално изоловане и непожељне, што се може тумачити 

као механизам одбране ученика који се не идентификују са школском математиком. Налази указују да 

ученички репертоар обухвата и подстичуће и неподстичуће дискурсе, при чему поред потенцијално 

искључујућих представа (генијалност, „штреберство“) постоје и они који отварају простор за 

идентификацију. Уочене разлике сугеришу да школа активно посредује доступност ових дискурса, те 

да педагошке праксе које афирмишу разноврсне путеве до успеха и критички преиспитују стереотипе 

могу подржати шире учешће и праведније исходе.* 

 

Kључне речи: математички идентитет, дискурси о математици, математички успех 
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Прегледни (тепријски) рад 

МЕТОДОЛОШКИ ПРИСТУПИ У ИСТРАЖИВАЊИМА 

ЕФЕКАТА ФИЗИЧКОГ КАЖЊАВАЊА ДЕЦЕ: 

СИСТЕМАТСКИ ПРЕГЛЕД ЛИТЕРАТУРЕ 

 

 

Александра Пајевић1 и Мирсен Фехратовић2 

1 Универзитет у Крагујевцу, Филолошко-уметнички факултет 
2 Бурса Улудаг Универзитет, Институт за социјалне науке, Турска  (Bursa Uludağ University, Institute 

of Social Sciences, Türkiye) 

 

 

Апстракт. Циљ овог рада је анализа методолошких приступа у истраживањима усмереним на 

испитивање ефеката физичког кажњавања деце. Физичко кажњавање дефинише се као употреба 

телесне силе са циљем корекције понашања детета, при чему се изазива бол, али не нужно и повреда. 

Иако се ова пракса често користи ради постизања непосредне послушности, бројна истраживања 

указују на њене негативне дугорочне последице по емоционални, социјални и когнитивни развој 

детета. Рад је конципиран као системски преглед литературе спроведен у складу са ПРИСМА 

смерницама. Релевантне студије идентификоване су претраживањем база података  (PubMed, 

PsycINFO, Web of Science, Scopus, Google Scholar, ERIC i SCIndeks), уз унапред дефинисане 

критеријуме укључивања: радови објављени у последњих 25 година, фокусирани искључиво на ефекте 

физичког кажњавања и доступни на српском или енглеском језику. Анализиране су студије засноване 

на корелационим нацртима, пре свега трансверзалним и лонгитудиналним. Резултати доследно указују 

на повезаност физичког кажњавања са различитим проблемима у функционисању деце, укључујући 

понашајне, емоционалне и когнитивне потешкоће. Истовремено, идентификовани су значајни 

методолошки изазови: немогућност експерименталног испитивања због етичких ограничења, 

присуство конфундирајућих варијабли, пристрасности самоизвештавања и ограничена 

генерализабилност налаза. Трансверзални нацрти омогућавају увид у обрасце повезаности, али не и 

узрочност, док лонгитудинални пружају снажније основе за закључивање, уз ограничења попут 

осипања узорка и кохортних ефеката. Закључује се да, упркос конзистентним налазима о штетним 

ефектима физичког кажњавања, методолошка ограничења захтевају опрез у интерпретацији резултата. 

Будућа истраживања треба да унапреде постојеће нацрте и статистичке поступке, уз веће уважавање 

ширег друштвеног и културолошког контекста.* 

 

Kључне речи: физичко кажњавање, развој детета, ПРИСМА, системски преглед, методологија 

истраживања 
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Психологија старог доба 

Оригинални научни рад 

ВРЕМЕНСКЕ ПЕРСПЕКТИВЕ КОД СТАРИХ ОСОБА 

КОРИСНИКА УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У 

АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ ВОЈВОДИНИ: 

КАКО СТАРИ ОРГАНИЗУЈУ, ПРОЦЕЊУЈУ 

И ДОЖИВЉАВАЈУ ДОГАЂАЈЕ ИЗ ПРОШЛОСТИ, 

САДАШЊОСТИ И БУДУЋНОСТ? 

 

 

Јелка Олбина, Јелена Родић, Наташа Рожић, Драгана Богићевић и Андреа Малиновић 

Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Временска перспектива представља когнитивни оквир који обликује доношење одлука, 

емоционално функционисање и доживљај живота, што је од посебног значаја у контексту изазова старења. 

Циљ овог истраживања био је да се испита на који начин временске перспективе утичу на психолошко 

благостање и квалитет живота старих особа, корисника установа социјалне заштите у АП Војводини. 

Истраживање је спроведено као студија пресека у две фазе (мај-септембар 2024. и март-јун 2025. године). 

Узорак је обухватио 328 испитаника из 14 установа, што чини 9,21% укупне популације од 3574 корисника 

установа социјалне заштите у АП Војводини. Подаци су прикупљени полуструктурисаним интервјуима. 

Зимбардов Упитник о временској перспективи (ЗТПИ) коришћен је за утврђивање доминантне временске 

перспективe позитивна/негативна прошлост, хедонистичка/фаталистичка садашњост, позитивна/негативна 

будућност). Резултати показују да се старији испитаници у значајној мери ослањају на сећања и рефлексије 

из прошлости (30,3%). Испитаници са позитивном оријентацијом ка прошлости (41,4%) исказују виши 

ниво психолошког благостања, захвалности и отпорности у суочавању са изазовима старења. Насупрот 

томе, негативна оријентација ка прошлости (18%) повезана је са чешћим осећањима туге, жаљења и 

кривице, као и са већим ризиком од депресије и анксиозности. Смањена оријентација ка будућности (12,7%) 

указује на слабије дугорочно планирање, док фокус на садашњи тренутак и краткорочне циљеве (15,4%) 

одражава хедонистичку оријентацију. Истовремено, осећај временски ограничене будућности (29%) и 

изражен страх од смрти и губитка контроле упућују на присуство фаталистичке перспективе садашњости. 

Налази указују да позитиван доживљај прошлости представља важан заштитни фактор за очување 

менталног здравља и квалитета живота у старости, док негативна прошлост и перцепција ограничене 

будућности носе повећан ризик за психолошке тешкоће. Разумевање ових образаца може допринети развоју 

интервенција које јачају позитивна сећања, ублажавају негативна искуства и подстичу уравнотежен однос 

према садашњости и будућности, чиме се унапређује ментално здравље старијих особа у институцијама.* 

 

Кључне речи: временска перспектива, старе особе, геронтолошки центри, ментално здравље 
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Оригинални научни рад 

РЕФЛЕКСИЈЕ ИСТРАЖИВАЧА О РАДУ СА СТАРИЈИМ 

ОСОБАМА, КОРИСНИЦИМА УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ 

ЗАШТИТЕ У АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ ВОЈВОДИНИ: 

ИСКУСТВА ТОКОМ СПРОВОЂЕЊА ИСТРАЖИВАЊА О 

КВАЛИТЕТУ ЖИВОТА, МЕНТАЛНОМ ЗДРАВЉУ, 

НАСИЉУ И РЕЗИЛИЈЕНТНОСТИ 

 

 

Јелка Олбина 

Универзитет „Унион”, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић" 

 

 

Апстракт. Рефлексије истраживача представљају важан методолошки алат у квалитативним 

истраживањима, омогућавајући увид у личне претпоставке, емоционалне реакције и начине на које 

истраживач активно учествује у процесу стварања значења. Кроз рефлексивну праксу могуће је боље 

разумети како лична искуства, вредности и професионална позиција обликују ток истраживања и 

интерпретацију налаза. У овом раду анализирају се рефлексивни дневници истраживача који су 

учестовали у интервјуисању 328 старих особа, корисника установа социјалне заштите у АП Војводини, 

у периоду мај-септембар 2024. и март-јун 2025. године на теме квалитета живота, менталног здравља, 

насиља и резилијентности. У анализи података примењена је интерпретативна феноменолошка анализа 

(ИПА), са циљем разумевања субјективних искустава истраживача и начина на који они дају значење 

сопственим доживљајима. Аналитички поступак обухватио је читање материјала, кодирање, тематску 

организацију и синтезу налаза. Резултати указују на више кључних тематских целина. Истраживачи су 

у истраживање улазили са мотивацијом за учењем и доприносом, уз комбинацију професионалне и 

емоционалне припреме. Током интервјуа доминирала је динамика поверења, уз значај невербалне 

комуникације и улоге тишине. Сусрети са старијим особама изазвали су снажне емоционалне реакције, 

укључујући тугу, немоћ, али и емпатију и осећај повезаности. Посебно се издвајају теме суочавања са 

сопственим границама, балансирања између професионалне улоге и личне рањивости, као и значај 

активног слушања и очувања достојанства саговорника. Искуство истраживања доприносило је личном 

и професионалном развоју учесника, подстичући интроспекцију и промену перцепције старости - од 

доминантно негативне ка сложенијем разумевању које укључује и рањивост и отпорност, мудрост и 

снагу. Етика истраживања препозната је као централни аспект рада, посебно у контексту заштите 

приватности и достојанства корисника. Резултати указују да су сусрети са старијим особама у 

истраживачком контексту представљали не само методолошки задатак, већ и значајно лично и 

професионално искуство, које доприноси развоју емпатије, свести о сопственим границама и дубљем 

разумевању људске повезаности.* 

 

Кључне речи: ставови, старе особе, герантолошки центри, квалитативно истраживање 
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Оригинални научни рад 

ЗНАЧАЈ СОЦИЈАЛНЕ ПОДРШКЕ У ОЧУВАЊУ 

И УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА ЖИВОТА КОД СТАРИХ 

ОСОБА У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У 

АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ ВОЈВОДИНИ 

 

 

Милош Илић1, Наташа Рожић2, Јелена Родић2, Андреа Малиновић2 и Драгана Богићевић2 
1 Универзитет у Новом Саду, Медицински факултет 

2 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Социјална подршка представља важан заштитни фактор у очувању менталног здравља и 

општег благостања старих особа. Односи се на перцепцију доступности емоционалне, инструменталне 

и информативне помоћи из социјалне мреже, као и на квалитет тих односа. Њена улога огледа се у 

ублажавању стреса, смањењу осећаја усамљености и унапређењу квалитета живота. Циљ истраживања 

био је испитивање нивоа социјалне подршке и њене повезаности са социодемографским, здравственим 

карактеристикама и квалитетом живота корисника установа социјалне заштите у АП Војводини. 

Истраживање је спроведено као студија пресека у две фазе (мај-септембар 2024. и март-јун 2025. 

године). Узорак је обухватио 328 испитаника из 14 установа, што чини 9,21% укупне популације од 

3574 корисника установа социјалне заштите у АП Војводини. Подаци су прикупљени 

полуструктурисаним интервјуима, применом Осло скале социјалне подршке (OSSS-3), уз 

администрацију од стране обучених анкетара, испитан је ниво социјалне подршке. Резултати показују 

да испитаници имају умерен до висок ниво социјалне подршке (11,49±2,52; М=12). Већина испитаника 

наводи да има пет или више блиских особа (36%) или 1–2 особе (33,2%) на које може рачунати у случају 

проблема, док 5,5% нема ниједну. Више од половине испитаника перципира висок ниво бриге и 

интересовања од стране других (54,2%), а 59,5% наводи да лако може добити помоћ када им је 

потребна. Виши ниво социјалне подршке повезан је социодемографским и здравственим факторима: 

брачни статус пре смештаја, поседовање пензије, присуство хроничних болести, одсуство менталних 

поремећаја, чешћи контакт са сродницима, као и дужи боравак у установи. Такође, социјална подршка 

показује статистички значајну позитивну повезаност са свим доменима квалитета живота (p < 0,001), 

при чему су најизраженије корелације са социјалним здрављем (r = 0,430) и здрављем окружења (r = 

0,472). Резултати указују да социјална подршка има значајну улогу у очувању квалитета живота и 

менталног здравља старих особа, доприносећи бољој адаптацији на институционално окружење, 

наглашавајући потребу за развојем интервенција усмерених на јачање социјалних мрежа и подршке у 

циљу унапређења психосоцијалног благостања ове популације.* 

 

Кључне речи: социјална подршка, старе особе, геронтолошки центри, ментално здравље, квалитет 

живота 
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Оригинални научни рад 

ДЕПРЕСИВНОСТ КОД СТАРИХ ОСОБА КОРИСНИКА 

УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

У АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ ВОЈВОДИНИ: 

ФАКТОРИ РИЗИКА И ПРЕВЕНЦИЈА 

 

 

Давид Станић1, Јелка Олбина2, Драгана Богићевић2, Андреа Малиновић2, Наташа Рожић2 

и Јелена Родић2 
1 Универзитет у Новом Саду, Медицински факултет 

2 Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Депресивност представља један од најпревалентнијих менталних поремећаја у популацији 

старих особа и значајно утиче на физичко, когнитивно и социјално функционисање, као и на квалитет 

живота. Циљ овог истраживања био је да се испита ниво депресивности код корисника установа 

социјалне заштите и идентификују кључни фактори ризика и заштите. Истраживање је спроведено као 

студија пресека у две фазе (мај-септембар 2024. и март-јун 2025). Узорак је обухватио 328 испитаника 

из 14 установа (9,21% од укупно 3574 корисника у АП Војводини). Подаци су прикупљени 

полуструктурисаним интервјуима уз примену стандардизованих упитника, а за процену депресивности 

коришћена је Geriatric Depression Scale - Short Form (GDS-SF). Просечан скор депресивности износио 

је AS = 4,21 (SD = ±3,61); блага депресивност регистрована је код 22,5% испитаника, умерена код 7,6%, 

а тешка код 6,4%. Нису утврђене статистички значајне разлике у односу на пол, хроничне болести, 

брачни статус и дужину боравка. Депресивност је снажно негативно повезана са психичким здрављем 

(r = -0,69, p < 0,01), резилијентношћу (r = -0,59, p < 0,01) и физичким здрављем (r = -0,48, p < 0,01), као 

и са квалитетом живота, укључујући здравље окружења (r = -0,42, p < 0,01) и социјално здравље (r = -

0,33, p < 0,01). Позитивно је повезана са негативном оријентацијом ка будућности (r = 0,45, p < 0,01) и 

прошлошћу (r = 0,33, p < 0,01), а негативно са позитивном будућношћу (r = -0,33, p < 0,01). Социјална 

подршка показује негативну повезаност (r = -0,35, p < 0,01) са депресивношћу. Регресиона анализа 

указује да психичко здравље има највећи допринос у објашњењу депресивности, док резилијентност и 

позитивна оријентација ка будућности делују као заштитни фактори, а негативна будућност и 

прошлост као фактори ризика. Мултиваријантни модел објашњава између 46% и 53% варијансе 

депресивности, док социјална подршка губи значај као независан предиктор у присуству других 

варијабли. Депресивни симптоми код старих особа у установама социјалне заштите присутни у 

умереној мери, а да кључну улогу у њиховом разумевању имају психичко здравље, резилијентност и 

временске перспективе. Налази указују на значај развоја циљаних психосоцијалних интервенција 

усмерених на јачање резилијентности и подстицање позитивних временских перспектива у циљу 

превенције и смањења депресивности у овој популацији.* 

 

Кључне речи: депресија, квалитет живота, старе особе, геронтолошки центри, ментално здравље 
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ФАКТОРИ ДОБОРГ КВАЛИТЕТА ЖИВОТА СТАРИХ ОСОБА 

У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

У АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ ВОЈВОДИНИ 

 

 

Милош Илић и Давид Станић 

Универзитет у Новом Саду, Медицински факултет 

 

 

Апстракт. Квалитет живота старих особа представља мултидимензионални концепт који обухвата 

физичко, психичко и социјално функционисање, као и услове окружења. Код корисника установа 

социјалне заштите додатно зависи од функционалне независности, социјалне подршке и 

институционалних услова. Циљ истраживања био је испитивање карактеристика и околности које су 

повезане са бољим квалитетом живота код старих особа. Истраживање је спроведено као студија 

пресека у две фазе (мај-септембар 2024. и март-јун 2025. године). Узорак је обухватио 328 испитаника 

из 14 установа, што чини 9,21% укупне популације од 3574 корисника установа социјалне заштите у 

АП Војводини. Подаци су прикупљени полуструктурисаним интервјуима, коришћењем 

стандардизованих упитника које су администрирали обучени анкетари, уз примену WHOQOL-BREF 

инструмента за процену квалитета живота. Резултати показују да је просечна вредност самопроцењеног 

квалитета живота износила 72,94±24,92 (М=75), квалитета здравља 65,47±27,90 (М=75), физичког 

здравља 74,07±16,78 (М=75), психичког здравља 76,00±18,36 (М=79,17), социјалног здравља 

60,95±18,14 (М=62,5) и здравља окружења 80,27±14,60 (М=84,38). Корисници са просечним скором ≥75 

сматрани су особама са добрим квалитетом живота. Добар квалитет живота забележен је код 74,7% 

испитаника, док је најнижи проценат корисника са добрим исходима регистрован у домену социјалног 

здравља (27,4%). Уочене су повезаности између бољег квалитета живота и живота у ванбрачној 

заједници или статуса удовца/удовице пре смештаја у дом, учесталијег контакта са сродницима, 

поседовања личне или породичне пензије, већег броја година живота и дужег боравка у установи. Бољи 

квалитет здравља и физичког функционисања био је повезан са независним типом корисника, 

одсуством инвалидитета и вишим образовањем, док је боље психичко здравље било повезано са вишим 

социоекономским статусом и већом социјалном повезаношћу. Добијени налази указују на значај 

различитих социјалних и здравствених карактеристика у разумевању квалитета живота старих особа у 

институционалном окружењу. С обзиром да је истраживање спроведено као студија пресека, резултате 

је потребно тумачити као показатеље повезаности, а не узрочно-последичних односа, што може 

послужити као основа за будућа истраживања и планирање циљаних програма подршке.* 

 

Кључне речи: квалитет живота, ментално здравље, старе особе, герантолошки центри, јавно здравље 
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Психологија рада и организације 

Стручни рад 

САМОВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РУКОВОЂЕЊА 

У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ: 

ПЕРЦЕПЦИЈЕ ЗАПОСЛЕНИХ И ИМПЛИКАЦИЈЕ ЗА РАЗВОЈ 

 

 

Дејан Виденовић, Татјана Стојков, Мирјана Радовић и Маја Костић 

Предшколска установа Чукарица 

 

 

Апстракт. Самовредновање представља процес у којем се на систематичан начин анализира 

ефикасност рада институције, са циљем унапређења квалитета и стварања подстицајног радног 

окружења. Ова пракса је широко распрострањена у образовним система већ 25 година, док је њено 

реформисање у предшколски систем у Србији започет пре неколико година са пројектом „Године 

узлета“. Број истраживања посвећених овој теми је и даље мали. Истраживање је спроведено у оквиру 

процеса самовредновања квалитета руковођења у једној  предшколској установи. Циљ је био издвојити  

димензије на основу којих запослени процењују ову област самовредновања као и испитати да ли 

постоје различити обрасци задовољства на нивоу вртића. Узорак је обухватио 296 практичара 

(васпитачи, медицинске сестре, руководиоци и стручни сарадници) из 23 вртића који функционишу у 

оквиру једне предшколске установе. Испитаници су oзначавали oценом од 1 до 5 kолико је сваки 

стандард и показатељ самовредновања у области управљања и руковођења испуњен.  Резултати 

показују да је укупна просечна оцена стандарда висока (M ≈ 3.73), што указује на генерално позитивну 

процену. Најлошије оцењен стандард је Вртић располаже потребним потрошним материјалом и 

савременим дидактичким средствима (M=1.99). Факторска анализа (метод Principal Axis Factoring, 

Облимин ротација) указала је на постојање три фактора (eigenvalue > 1) који објашњавају заједно 62% 

варијансе (KMO = .96; χ²(231) = 5304.08, p < .001). Први фактор је најдоминантнији и обухвата ставке 

које се односе на пружању подршке и разумевања  запосленим (објашњава 54% варијансе), други 

описује организацију и координацију рада установе (5% варијансе), трећи се односи на функционисање 

тимова, посебно на расподелу улога и демократско доношење одлука (3% варијансе). Задовољство 

васпитача у односу на медицинске сестре је доследно ниже на сва три фактора (t(275.31) = 2.38, p = 

.018.; t(280) = 2.68, p = .008.; t(239.36) = -2.71, p = .007). Анализа груписања (Ward method, Euclidian 

distance) агрегираних података на нивоу вртића указује да је могуће издвојити три групе које се 

разликују по интензитету задовољства управљањем. Приказивање резултата посредством три 

издвојене димензије олакшава идентификовање специфичних снага и слабости као и планирање 

циљаних мера подршке за унапређење ове области. Уочене разлике у проценама између 

професионалних група, као и варијације међу вртићима, указују на потребу за развојем циљаних мера 

и интервенција прилагођених специфичном контексту. * 

 

Кључне речи: руковођење, предшколско образовање, самовредновање, факторска анализа 
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ПОВЕЗАНОСТ СОЦИОЕКОНОМСКИХ ФАКТОРА 

СА КАРИЈЕРНОМ АДАПТИБИЛНОШЋУ, 

ЗАДОВОЉСТВОМ И ПОСТИГНУЋЕМ 

 

 

Катарина Радосављевић, Никола Вуковић и Јована Трбојевић Јоцић 

Универзитет у Крагујевцу, Природно-математички факултет 

 

 

Апстракт. Каријерни развој не одвија се изоловано, већ у контексту различитих личних, образовних 

и социоекономских услова који могу бити повезани са начином на који појединци доживљавају и 

обликују своју каријеру. Циљ овог истраживања је био испитивање повезаности социоекономских 

фактора (узраст, ниво образовања, економски статус породице током школовања испитаника, 

тренутни економски статус и могућност укључивања у ваннаставне активности током школовања) 

са каријерном адаптабилношћу, као и самопроценом каријерног задовољства и каријерног 

постигнућа. Узорак је чинило 187 испитаника узраста од 18 до 61 године (М = 29.12, SD = 10.34) 

различитих образовних и професионалних профила. Истраживање је спроведено онлајн током 2025. 

године. За мерење каријерне адаптабилности коришћена је на српски адаптирана CAAS скала, као и 

једноајтемске мере каријерног задовољства и постигнућа. Социоекономске варијабле су 

операционализоване као ординалне (нпр. ниво образовања, економски статус, ваннаставне 

активности) и интервалне (узраст, димензије CAAS скале). Резултати Пирсонове корелације показују 

да је узраст негативно повезан са димензијом каријерне бриге (r = −.18, p = .011), а позитивно са 

проценом каријерног постигнућа (r = .16, p = .028). Резултати Спирманове корелације показују да је 

ниво завршеног формалног образовања позитивно повезан са проценом каријерног задовољства (ρ = 

.18, p = .013) и каријерног постигнућа (ρ = .22, p = .003), док није утврђена статистички значајна 

повезаност са каријерном адаптабилношћу и њеним димензијама. Повољнији економски статус 

породице током школовања испитаника позитивно је повезан са вишим нивоима контроле (ρ = .15, p 

= .042) и знатижеље (ρ = .15, p = .035), док је тренутни економски статус позитивно повезан са 

укупном каријерном адаптабилношћу (ρ = .16, p = .030), каријерном бригом (ρ = .17, p = .022), као и 

проценом каријерног задовољства (ρ = .28, p < .001) и постигнућа (ρ = .16, p = .031). Такође, 

испитаници који су током одрастања имали више могућности за укључивање у ваннаставне 

активности показивали су виши ниво каријерне знатижеље (ρ = .17, p = .020). Добијени налази указују 

да су поједини социоекономски и образовни фактори повезани са различитим аспектима каријерног 

функционисања, посебно са субјективном проценом каријерног задовољства и постигнућа, што може 

бити значајно за каријерно саветовање и подршку у каријерном развоју.* 

 

Кључне речи: каријерна адаптабилност, каријерно задовољство, каријерно постигнуће, 

социоекономски фактори 
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БЛАГОСТАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ ИЗМЕЂУ ДРУШТВЕНИХ 

И ДИГИТАЛНИХ ТРАНСФОРМАЦИЈА: 

ТРОДИМЕНЗИОНАЛНИ МОДЕЛ И ГРУПНЕ РАЗЛИКЕ 

 

 

Ивана Јошанов-Врговић1 и Немања Бербер2 
1 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

2 Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици 

 

 

Апстракт. У условима убрзаних друштвених и дигиталних трансформација рада, благостање 

запослених све се чешће препознаје као важан индикатор квалитета радног живота и одрживости 

организација. Полазећи од његовог разумевања као вишедимензионалног конструкта, циљ овог 

истраживања био је да се испита факторска структура скале Зхенг и сарадника (2015), као и разлике у 

димензијама благостања у односу на пол, старост и менаџерску позицију запослених у Србији. 

Истраживање је спроведено на узорку од 310 запослених, а подаци су прикупљени путем онлајн 

упитника. У обради података примењена је анализа главних компоненти (ПЦА) уз косоуглу (облимин) 

ротацију. Адекватност података потврђена је високим КМО индексом (0,931) и статистички значајним 

Бартлетовим тестом (χ²(153) = 3276,293, p < 0,001). Разлике између група испитиване су применом т-

теста за независне узорке и једнофакторске анализе варијансе (АНОВА). Резултати указују на 

тродимензионалну структуру благостања запослених, радно, животно и психолошко благостање, при 

чему три компоненте заједно објашњавају 64,49% укупне варијансе. Све субскале показују 

задовољавајућу интерну конзистентност (α = 0,872; α = 0,909; α = 0,826). Нису утврђене статистички 

значајне разлике између мушкараца и жена у димензијама радног и психолошког благостања, док је у 

димензији животног благостања забележена разлика у корист мушкараца (t(279,43) = 2,48, p = 0,014). 

Запослени на менаџерским позицијама остварују више скорове у димензијама животног благостања 

(t(256,70) = -4,50, p < 0,001) и психолошког благостања (t(245,68) = -2,79, p = 0,006), док разлика у 

радном благостању није статистички значајна. Анализа варијансе није показала значајне разлике 

између старосних група ни у једној димензији благостања. Добијени налази потврђују стабилност 

тродимензионалне структуре благостања запослених у посматраном узорку и указују да су разлике 

између група ограничене и специфичне. Уочене разлике у животном благостању између мушкараца и 

жена, као и више вредности код запослених на менаџерским позицијама, могу се тумачити разликама 

у радним улогама, нивоу одговорности и приступу ресурсима. Резултати доприносе разумевању 

благостања запослених у контексту савремених промена рада и указују на потребу даљих истраживања 

која би обухватила шири скуп организационих и контекстуалних фактора.* 

 

Кључне речи: благостање запослених, тродимензионални модел, групне разлике, трансформације рада 
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ПОВЕЗАНОСТ ПЕРЦИПИРАНОГ СТРЕСА 

И СОМАТСКИХ СИМПТОМА КОД ЗАПОСЛЕНИХ 

У ПРИМАРНОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ 
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1 Универзитет у Приштини са привременим седиштем у Косовкој Митровици, Филозофски факултет 

2 Клиничко болнички центар, Дом здравља Косовска Митровица 

 

 

Апстракт. Запослени у здравственим установама свакодневно су изложени различитим 

професионалним захтевима и стресорима, који могу допринети психолошком оптерећењу и појави 

телесних тегоба. Посебно је важно испитати ове односе у примарној здравственој заштити, где су 

запослени често суочени са високим обимом рада, одговорношћу и континуираним контактом са 

пацијентима. Циљ овог истраживања био је испитивање повезаности између перципираног стреса и 

соматских симптома код запослених у установама примарне здравствене заштите. Истраживање је 

спроведено на пригодном узорку од 108 испитаника запослених у установама примарног нивоа 

здравствене заштите у Косовској Митровици. Узорак је био доминантно женског пола (88,9%). Због 

мале и неуравнотежене заступљености појединих подгрупа, анализе разлика према полу и занимању 

нису биле укључене у ову студију. У истраживању су примењени стандардизовани инструменти: Скала 

перципираног стреса (PSS-10), која мери субјективни доживљај стреса, и Упитник о здрављу 

пацијената (PHQ-15), који процењује присуство и израженост соматских симптома. Интерна 

конзистентност обе скале у овом узорку била је задовољавајућа (α=0,777 за PSS-10; α=0,872 за PHQ-

15). Резултати дескриптивне статистике указали су на средњи ниво перципираног стреса (М=21,60; 

SD=5,78), као и на присуство соматских симптома у испитиваном узорку (М=11,06; SD=6,25). 

Пирсоновом корелационом анализом утврђена је статистички значајна позитивна повезаност између 

перципираног стреса и соматских симптома (r=0,325; p=0,001), што указује на то да су виши нивои 

доживљеног стреса повезани са израженијим телесним тегобама. Такође је утврђена статистички 

значајна позитивна повезаност између старости испитаника и соматских симптома (r=0,292; p=0,002), 

што сугерише да старији запослени у овом узорку пријављују више соматских сметњи. Налази указују 

на значај разматрања психолошког оптерећења у разумевању телесних симптома код запослених у 

примарној здравственој заштити. Иако резултати због пригодног узорка и ослањања на самопроцену 

не могу бити генерализовани на ширу популацију здравствених радника, они представљају корисну 

основу за даља истраживања на већим и репрезентативнијим узорцима. Добијени налази могу имати и 

практични значај у планирању превентивних и супортивних програма усмерених на очување 

менталног и физичког здравља запослених у здравственом систему. * 
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ПЕРЦЕПЦИЈА ПОДРШКЕ КОЛЕГА 
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Јелена Старчевић и Бојана Димитријевић 

Универзитет у Крагујевцу, Факултет педагошких наука, Јагодина 

 

 

Апстракт. Претходно је установљено да су истраживачи у раној фази каријере у пољу друштвено-

хуманистичких наука мање изложени појединим неетичким истраживачким праксама колега у вишим 

звањима него што су тим праксама изложени млади истраживачи у пољу наука о животу и пољу 

физичких наука и инжењерства (класификација научних поља према Европском истраживачком 

савету). Циљ ове студије био је да установи да ли и у погледу подршке у научно-истраживачком раду 

постоје значајне разлике. Коришћен је пригодни узорак од 308 асистената (са и без доктората) и 

доцената у друштвено-хуманистичким наукама (n1 = 158), физичким наукама и инжењерству (n2 = 102) 

и наукама о животу (n3 = 48). Испитаници су у онлајн упитнику означавали на 5-степеној скали 

Ликертовог типа колико се слажу у погледу заступљености различитих видова подршке колега у 

вишим звањима у истој институцији: а) да су их укључивали у истраживачке тимове (М1 = 3.16; М2 = 

3.59; М3 = 3.77); б) да су им помагали да унапреде истраживачке компетенције (М1 = 3.14; М2 = 3.39; М3 

= 3.60); в) да су их позивали да буду коаутори научних радова (М1 = 3.12; М2 = 3.30; М3 = 3.54); 4) да су 

им олакшавали тешкоће током писања научних радова (М1 = 3.08; М2 = 3.26; М3 = 3.25); 5) да су им 

помагали у повезивању са другим истраживачима у земљи и иностранству (М1 = 2.64; М2 = 2.86; М3 = 

3.08). Утврђен распон одговора на свим ставкама у оквиру свих подузорака је од један до пет. Све 

ставке су засићене истим фактором, који објашњава 70.2% варијансе и међусобно корелирају у распону 

.52 ≤ r ≤ .79. Значајне разлике у одговорима запослених у различитим научним пољима утврђене су 

једино у погледу укључивања у истраживачке тимове, Welch’s F(2, 134.5) = 5.02, p = .008. Асистенти и 

доценти у друштвено-хуманистичким наукама су у мање повољном положају у односу на колеге у 

истим звањима у наукама о животу и то са средњим ефектом поља (d = 0.44), као и у односу на колеге 

у физичким наукама и инжењерству, али са мањим ефектом поља (d = 0.30). Резултати би се могли 

тумачити различитом природом научно-истраживачког рада у друштвено-хуманистичком пољу које 

може у мањој мери захтевати тимски рад и дељење лабораторијских и других ресурса, као и разликама 

у обавезним условима за изборе у виша научно-наставна звања у односу на друга два научна поља. 

 

Кључне речи: подршка у научно-истраживачком раду, колеге са вишим научно-наставним звањима, 

научно поље 

  

                                                

* Реализацију овог истраживања финансирало је Министарство науке, технолошког развоја и иновација Републике Србије 

(Уговор са Факултетом педагошких наука Универзитета у Крагујевцу број 451-03-34/2026-03/ 200140). 
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Оригинални научни рад 

ДЕМОГРАФСКЕ РАЗЛИКЕ ИЗМЕЂУ ИЗДВОЈЕНИХ ГРУПА 

У Q-МЕТОДОЛОШКОМ ИСТРАЖИВАЊУ 

ОСОБА СА ТЕШКОМ АСТМОМ 

 

 

Ана Комленић и Сања Хромиш 

Институт за плућне болести Војводине 

 

 

Апстракт. Циљ рада био је испитивање демографских разлика у односу на Q-факторе (обрасце 

перспектива) идентификоване у Q-методолошком истраживању ставова особа са тешком астмом о 

радним и животним условима. Тешка астма је хронично и ретко обољење које може значајно утицати 

на радно функционисање и квалитет живота, што је потврђено у релевантним теоријским оквирима и 

претходним истраживањима. У истраживању је учествовало 30 испитаника (19 жена и 11 мушкараца), 

просечне старости 48 година (27–65), са просечним радним стажом од 24 године (5–40). Q-сет је 

обухватио тврдње које се односе на перципирана ограничења у раду, прилагођавање радних услова, 

подршку у радном окружењу, стратегије суочавања и доживљај контроле болести. Испитаници су 

рангирали тврдње у оквиру принудне квази-нормалне дистрибуције. Анализа Q-сортова спроведена је 

у R окружењу (Zabala пакет), применом факторске анализе корелација између испитаника. Фактори су 

екстраховани методом главних компоненти и ротирани варимакс поступком. Приликом одлуке о броју 

фактора узети су у обзир сопствене вредности, интерпретабилност и постојање значајних факторских 

оптерећења. Идентификована су три Q-фактора, док су у појединим ранијим истраживањима издвајана 

четири. Добијени фактори интерпретирани су као: прагматични (усмереност на функционалну 

адаптацију и очување радне улоге), усклађени (балансирање здравствених потреба и професионалних 

захтева) и забринути (наглашена перцепција ограничења и несигурности). Испитаници су повезани са 

факторима на основу статистички значајних оптерећења. Једнофакторском анализом варијансе нису 

утврђене значајне разлике између фактора у годинама живота, F(2,27)=0.07, p=.93, нити у радном 

стажу, F(2,27)=0.13, p=.88. T-тест није показао значајну разлику у радном стажу у односу на пол, 

t(18.11)=0.21, p=.835. Дистрибуција Q-фактора према полу испитана је χ² тестом, али нису утврђене 

статистички значајне разлике (p>.05). Прагматични образац одражава оријентацију ка адаптацији и 

очувању радне функционалности, усклађени наглашава настојање ка равнотежи између здравља и рада, 

док забринути указује на изражену перцепцију ограничења и несигурности. Налази указују да 

демографске варијабле не доприносе додатној диференцијацији идентификованих образаца 

перспектива. Разлике међу испитаницима пре одражавају различите начине разумевања и доживљаја 

болести у радном контексту него демографске карактеристике.* 

 

Кључне речи: тешка астма, Q методологија, демографске разлике, АНОВА, радни стаж 
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Оригинални научни рад 

ОД БОЛНИЦЕ ТО СВАКОДНЕВИЦЕ: 

ДИНАМИКА КОГНИТИВНОГ, ЕМОЦИОНАЛНОГ И 

ПОНАШАЈНОГ ОДГОВОРА НАКОН ИНФАРКТА МИОКАРДА 

 

 

Дамјана Димитријевић 

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Основни циљ рада био је да се утврде промене у перцепцији болести, емоционалном 

реаговању и понашању пацијената у периоду опоравка након првог инфаркта миокарда (ИМ). Рад је 

део ширег истраживања које је реализовано на узорку од 114 пацијената који су први пут доживели 

ИМ и због тога били хоспитализовани (М = 54.90, СД = 11.23, 78.1% мушкараца). Динамика процеса 

опоравка праћена је кроз три тренутка мерења: непосредно након инфаркта током хоспитализације, 

затим 1,5–2 месеца и 3–4 месеца након ИМ. Од инстртумената су коришћени: Ревидирани упитник 

перцепције болести, IPQ-R; Упитник когнитивних стратегија емоционалне регулације, CERQ-36; 

Скала позитивног и негативног афективитета – ПАНАС; Скала Стендаловог скора придржавања 

медицинског третмана, САМС; Адаптирана скала наметљивости болести и Упитник конструисан за 

потребе истраживања. Статистичка обрада података спроведена је применом мултиваријантне анализе 

варијансе (МАНОВА) у оквиру општег линеарног модела (ГЛМ). Када је реч о перцепцији болести, 

резултати су показали да након 1,5–2 месеца од ИМ, пацијенти почињу да опажају трајање своје 

болести као мање циклично него што је то било непосредно након инфаркта – током хоспитализације 

(пη² = .192, п < .001), повећава се ниво разумевања болести (пη² = .077, п < .05), смањује ниво 

перципиране личне контроле (пη² = .060, п < .05), а повећава ниво атрибуције узрочности болести у 

односу на биолошке и спољашње чиниоце (пη² = .106, п < .01). До промене након 1,5–2 месеца у односу 

на период хоспитализације долази у већини покренутих когнитивних стратегија емоционалне 

регулације. Налази показују да се смањује ниво изражености већине адаптивних стратегија 

емоционалне регулације (пη² = .073–.212).Од неадаптивних стратегија, редуковани су 

самоокривљавање и катастрофизирање (пη² = .172, односно пη² = .058), док су руминирање и 

окривљавање других остали временски стабилни. Утврђене су и значајне промене у позитивном и 

негативном афективитету у два, односно у три тренутка мерења. Резултати показују да долази до 

значајног смањења доживљаја негативне емоционалности 3–4 месеца од ИМ у односу на иницијални 

доживљај негативног афективитета током хоспитализације (пη² =.112, п = .018), као и да постоји 

промена у позитивном афективитету између другог (1,5–2 месеца након ИМ) и трећег тренутка мерења 

(3–4 месеца након ИМ), при чему ниво позитивног афективитета расте (пη² =.138, п = .008). Нису 

регистроване промене у изражености аспеката придржавања третмана у трећем у односу на други 

тренутак мерења. Нису регистроване промене у изражености аспеката ометања од болести у трећем у 

односу на други тренутак мерења. Налази указују на значајну рану когнитивну и емоционалну 

динамику периоду опоравка ИМ, док се понашајни аспекти и функционалност спорије мењају.* 

 

Кључне речи: перцпеција болести, когнитивне стратегије емоционалне регулације, афективитет, 

фунцкионалност, ИМ 
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Оригинални научни рад 

ТЕСТИРАЊЕ И ВАЛИДАЦИЈА СКРАЋЕНЕ ВЕРЗИЈЕ СКАЛЕ 

ПОСЛЕДИЦА ЛОШЕГ СПАВАЊА (СПЛС 19): ПРОВЕРА 

КОНСТРУКТНЕ И СТРУКТУРАЛНЕ ВАЛИДНОСТИ ФАКТОРА 

„ЛОШЕГ СПАВАЊА И ДИСТРЕСА“ И „ПОСПАНОСТИ И ЗАМОРА“ 

 

 

Пеђа Миладиновић1,2 

1 Универзитет „Унион”, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић”, Нови Сад 
2 Центар Теменос, Нови Сад 

 

 

Aпстракт. У прелиминарном конфирматорном истраживању показано је да Последице Лошег 

Спавања (СПЛС 32) најбоље објашњавају четири фактора „Лоше спавање и дистрес“ ,  „Поспаност и 

замор“, „Компензаторно спавање“ и ,,Нарушена рутина буђења и спавања“. Постоји недостатак 

наведеног модела у погледу могућности генерализације четворофакторске структуре на другим 

узорцима, услед увођења бројних модификационих индекса. Модел је редукован на двофакторски, и 

сведен на 19 ајтема услед избацивања ајтема са слабом факторском тежином. Двофакторски модел 

„Лоше спавање и дистрес“ као централни показатељ, и „Поспаност и замор“ као кључне последице 

потешкоћа са спавањем, задржани су за даље анализе услед њиховог трансдијагностичког значаја код 

различитих проблема са спавањем, тј. због њиховог дескриптивног значаја који је истакнут у 

медицинским моделима ДСМ-5 и МКБ-11, за разлику од  друга два фактора. У циљу провере скраћеног 

двофакторског модела ,,Последица Лошег Спавања“ спроведена су два истраживања и три 

конфирматорне факторске анализе двофакторског модела, на основу две базе података, на узорцима 

опште популације (Nопшта =344; Просечног узраста AS = 38.12; SD=13.50), студената (Nстуденти= 323; 

Просечног узраста AS = 21.63; SD=4.82). Након тога урађена је и кросвалидација модела на узорку 

радника са радом у варијабилним сменама (Nрадници= 131; Просечног узраста AS = 36.49; SD=12.54). 

Установљено је да два изолована фактора „Поспаности и замора“  (αопшта=.85; αстуденти=.83), и „Лоше 

спавање и дистрес“ (αопшта=.83; αстуденти=.80) у истраживању бр.1 имају веома задовољавајуће 

поузданости, да су значајно повезани са теоријски релевантним конструктима (позитивно са 

Катастрофизацијом за несаницу током дана; Катастрофизацијом за несаницу током ноћи; 

Усамљеношћу; Депресивности; Анксиозности и Стреса; и негативно са Задовољство животом). Такође, 

показано је да имају добре показатеље подесности (на узорку опште популације: CFI=.93, TLI=92. и 

RMSEA=.07, и на узорку студената: CFI=.92, TLI=.91 и RMSEA=.06). У истраживању бр.2 је 

установљено да „Лоше спавање и дистрес“, и „Поспаност и замор“ имају такође веома задовољавајуће 

поузданости (αрадници=.91;.87), као и да су значајно позитивно повезани са теоријски релевантним 

конструктима (Трудом за спавањем; Нарушеном хигијеном спавања; Руминацијама; док не постоји 

повезаност Поспаности и замора са Руминацијама), и да имају добре показатеље подесности (CFI=.94, 

TLI=.93 и RMSEA=.08). Добијени подаци говоре у прилог повезаности потешкоћа са спавањем, 

когнитивних и бихејвиоралних чинилаца у свакодневном функционисању што може имати значаја у 

циљаном планирању третмана. Резултати такође указују на задовољавајућу поузданост и 

прелиминарне доказе о валидности ,,Скраћене скале Последица лошег спавања (19)“.* 

 

Кључне речи:  валидација, лоше спавање и дистрес, поспаност и замор 
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ПЕРЦИПИРАНА СОЦИЈАЛНА ПОДРШКА И МЕНТАЛНО 

ЗДРАВЉЕ РОДИТЕЉА ДЕЦЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ 

И РОДИТЕЉА ДЕЦЕ ТИПИЧНОГ РАЗВОЈА 

 

 

Маријана Виторовић1, Марина Медић2, Мина Баровић1 и Анамарија Бошњак3 
1 Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

2 Основна школа „Јован Микић“, Суботица 
3 Империјал плус, Сомбор 

 

 

Апстракт. Родитељи деце са сметњама у развоју често се суочавају са повећаним захтевима, 

додатним обавезама и емоционалним оптерећењем, што може утицати на ниво стреса, анксиозности 

и депресивности. Истовремено, доступност и перцепција социјалне подршке могу имати значајну 

улогу у очувању психолошког благостања родитеља. Циљ овог истраживања је испитивање 

менталног здравља родитеља деце са сметњама у развоју у поређењу са родитељима деце типичног 

развоја, кроз процену нивоа депресивности, анксиозности, стреса и родитељског стреса, као и нивоа 

перципиране социјалне подршке. Додатно, испитивана је и спремност родитеља за тражење стручне 

помоћи из домена менталног здравља. Узорак је пригодан, прикупљен онлајн и чинило га је 246 

родитеља (84.1% мајки), од којих 108 (44%) родитеља има најмање једно дете са сметњама у развоју. 

Просечан узраст испитаника износио је 40.93 година. Подаци о менталном здрављу родитеља 

прикупљени су коришћењем Скале депресивности, анксиозности и стреса (DASS-21; α = .95), док је 

родитељски стрес мерен Кратком формом Индекса родитељског стреса (PSI-SF; α = .94). Родитељи 

су попунили и Мултидимензионалну скалу перципиране социјалне подршке (MSPSS; α = .97). 

Добијени резултати су показали значајне разлике на свим испитиваним димензијама између две 

групе родитеља. Родитељи деце са сметњама у развоју постижу значајно више скорове на 

димензијама депресивности (t = 6.07, p < .001), анксиозности (t = 4.15, p < .001), стреса (t = 3.85, p < 

.001) и родитељског стреса (t = 9.07, p < .001), док на димензији социјалне подршке остварују 

значајно ниже скорове (t = -6.51, p < .001) у односу на родитеље деце типичног развоја. Налази 

указују да родитељи деце са сметњама у развоју испољавају израженији психолошки дистрес, као и 

да је социјална подршка повезана са повољнијим исходима менталног здравља. Поред тога, у групи 

родитеља деце са сметњама у развоју, родитељи који су се до сада обраћали за помоћ стручњаку из 

области менталног здравља постижу значајно више резултате на димензијама анксиозности (t = 3.52, 

p < .001), депресивности (t = 3.84, p < .001) и стреса (t = 3.29, p < .001). Добијени резултати истичу 

потребу за креирањем и већом доступношћу превентивних програма психосоцијалне подршке, 

усмерених на унапређење менталног здравља родитеља деце са сметњама у развоју. * 

 

Кључне речи: родитељи деце са сметњама у развоју, ментално здравље, социјална подршка, 

родитељски стрес 
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Стручни рад 

ДЕСЕТ ГОДИНА ФЕСТИВАЛА МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА 

У НОВОМ САДУ: ПРИКАЗ РАЗВОЈА ЈЕДНЕ ЗАЈЕДНИЧКЕ 

ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У ПРОМОЦИЈИ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА 

 

 

Драгица Јовишевић Поповић 

Институт за јавно здравље Војводине, Нови Сад 

 

 

Апстракт. Фестивал менталног здравља представља комплексну интервенцију усмерену на промоцију 

менталног здравља, смањење стигме и јачање ресурса појединаца и заједнице. Реч је о манифестацији 

која се сваке године одржава током десет дана и започиње 10. октобра, поводом Светског дана 

менталног здравља. Циљ рада је приказ развоја, организационог модела и домета Фестивала менталног 

здравља у Новом Саду током десет година континуиране реализације (2016–2025), као и 

идентификација кључних фактора успеха и препорука за унапређење праксе. Фестивал је покренут 

2016. године у Новом Саду од стране Института за јавно здравље Војводине као мултисекторска 

платформа која окупља актере из здравства, образовања, социјалне заштите, културе, цивилног сектора 

и медија. Интервенција се реализује кроз различите формате (предавања, радионице, трибине, 

културно-уметничке активности, наградне конкурсе и акције у заједници), са нагласком на доступност, 

активно учешће и искуствено учење. Посебан значај има развој Мреже за боље ментално здравље 

„Карика“, која доприноси ширењу и одрживости активности. Током десет година у Новом Саду 

реализовано је 376 догађаја, уз учешће више од 100 партнера и преко 1400 сарадника у организацији, 

са више од 1000 посетилаца на годишњем нивоу. Паралелно са тим, Фестивал је временом проширен 

и у друге градове у Србији и региону. Резултати указују на повећану видљивост тема менталног 

здравља, већу доступност психоедукативних садржаја и јачање међусекторске сарадње. Као кључни 

фактори успеха издвајају се партнерски приступ, флексибилност у организацији и прилагођавање 

локалним потребама, као и већи домет тема менталног здравља захваљујући примени разноврсних 

методолошких приступа (укључујући културне догађаје), уз подстицање партиципативности у којој 

корисници постају активни креатори садржаја. Препоруке за унапређење укључују развој систематске 

евалуације ефеката интервенције, јачање капацитета локалних тимова, обезбеђивање одрживих 

ресурса и даље умрежавање актера. Фестивал менталног здравља представља одржив и реплицибилан 

модел психолошке интервенције у заједници са значајним потенцијалом за примену у различитим 

срединама. Овај модел показује да промоција менталног здравља у заједници није само подршка 

појединцу, већ процес изградње отпорнијег и повезанијег друштва.* 

 

Кључне речи:  ментално здравље, промоција здравља, заједница, мултисекторска сарадња, психолошка 

интервенција 
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Оригинални научни рад 

НЕУРОАФЕКТИВНА ИНТЕРПРЕТАЦИЈА НАРЦИЗМА: 

ИНКРЕМЕНТАЛНИ ДОПРИНОС БАЗИЧНИХ ЕМОЦИЈА 

У ПРЕДИКЦИЈИ ТИПОВА НАРЦИЗМА 

 

 

Лазар Борош и Марија Кикић 

Универзитет „Унион“, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић“ 

 

 

Апстракт. Данас се нарцизам све чешће концептуализује као вишедимензионалан конструкт који 

обухвата грандиозне и вулнерабилне манифестације. Претходна истраживања заснована на лексичким 

моделима доследно указују да је антагонизам централна заједничка одлика грандиозног (ГН) и 

вулнерабилног нарцизма (ВН). Истраживањем смо проверавали да ли неуроафективни системи 

дефинисани моделом ANP (Affective Neuroscience Personality) остварују инкрементални допринос у 

предикцији различитих типова нарцизма, уз контролу пола и старости. Тестирано је онлајн 254 

пунолетних испитаника (Nж = 61%, Mгод = 32.78, SD = 13.84), применом упитника ANPS-S (Потрага 

α = .70; Брижност α = .70; Игра α = .66; Љутња α = .77; Страх α = .79; Туга α = .76), NARQ (Дивљење α 

= .79; Ривалитет α = .70) и NVS (α = .83). Хијерархијским регресионим анализама утврђено је да 

примарне емоције објашњавају 15% варијансе Дивљења (ΔR² = .15, p < .01), при чему су позитивни 

предиктори Потрага (β = .21, p < .01) и Љутња (β = .21, p < .01), а Страх негативан (β = −.22, p < .01). У 

случају Ривалитета објашњено је 22% варијансе (ΔR² = .22, p < .01). Најјачи позитивни парцијални 

допринос има Љутња (β = .36, p < .01), док су Брижност (β = −.21, p < .01) и Игра (β = −.19, p < .01) 

негативни предиктори. Највећи проценат објашњене варијансе критеријума утврђен је код 

вулнерабилног нарцизма (ΔR² = .34, p < .01), где су Туга (β = .35, p < .01), Љутња (β = .22, p < .01) и 

Страх (β = .21, p < .01) позитивни, а Брижност (β = −.13, p < .01) негативан предиктор. Налази указују 

да иако су ГН и ВН засновани на различитим неуроафективним системима (присуство позитивног 

афекта код Дивљења и негативног код ВН, као и дивергентан однос ГН и ВН са негативним афектом), 

заједничка им је повишена реактивност система за бес и снижен капацитет за емпатију. Дакле, 

антагонистичка природа нарцизма утврђена лексичким моделима може се делом интерпретирати и као 

специфичан неуроафективни дефицит.* 

 

Кључне речи: грандиозни нарцизам, вулнерабилни нарцизам, модел афективне неуронауке личности 
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Прегледни (теоријски) рад 

ЕТИКА ПРОМОЦИЈЕ ПСИХОЛОШКЕ ПОДРШКЕ 

И ПСИХОТЕРАПИЈЕ У ОНЛАЈН ПРОСТОРУ 

 

 

Ана Павловић 

Академија за хумани развој, Катедра за Окупациону терапију 

 

 

Апстракт. Стање колективне свести о менталном здрављу данас се значајно разликује од стања из 

периода од пре десет година. Стручна терминологија је ушла у свакодневну употребу, а неке теме 

попут депресије препознате су у јавности као битне и створен је нови простор за освешћивање, 

подршку и дестигматизацију. Наративи о менталном здрављу данас заузимају заслужено место у 

јавном простору, укључујући онлајн простор и друштвене мреже. Како би били делотворни за 

појединца и друштво, неопходно је да се етично промишљају, креирају и објављују, без прибегавања 

трендовима дигиталних комуникација који нису у служби тема менталног здравља. Док помагачке 

професије у менталном здрављу постају све више заступљене у онлине простору, увећава се ризик од 

негативних ефеката промотивних објава на друштвеним мрежама по читаво друштво, а пре свега по 

млађу популацију и популацију са менталним потешкоћама. У овом раду су анализирани различити 

формати наратива о менталном здрављу на друштвеној мрежи Инстаграм базирани на постојећим 

примерима објава, те њихови могући негативни ефекти по самопоуздање и ментално здравље рањивих 

група популације. Уједно је анализирано и постојање етичких кодекса и кодекса о комуникацији и 

промоцији услуга подршке у различитим помагачким струкама у менталном здрављу. Док професије 

еволуирају, а законитости промоције и продаје се мењају, закључено је да јединствен кодекс о 

комуникацији постаје неопходан. Објаве на друштвеним мрежама треба да задрже улогу ширења 

свести и едукације, али никако не смеју преузети улогу терапије. Из угла обављања комуникације 

потребно је водити рачуна о истинитости изјава и ефеката на перцепцију особа које имају менталних 

потешкоћа или могу сумњати да имају. У погледу формата објава неопходно је избегавати 

комерцијализацију, универзализацију, генерализацију, манипулацију, сензационализацију и давање 

информација без контекста. Неопходно је не подстицати лако поистовећивање масовне публике са 

сваким стањем и сваком дијагнозом.* 

 

Кључне речи:  ментално здравље, онлине комуникација, промоција, услуге подршке, етички кодекс, 

кодекс комуникације, инстаграм, помагачке професије, терапија, наративи 
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Дигитално окружење, медији 

и вештачка интелигенција 

Оригинални научни рад 

УЛОГА СТРИМИНГА У РАЗВОЈУ 

ПАРАСОЦИЈАЛНИХ ОДНОСА 

 

 

Филип Биро 

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Савремени дигитални формати, попут стриминга уживо, трансформисали су природу 

интеракције између публике и медијских актера. У средишту ових процеса су парасоцијална 

интеракција (PSI), као краткотрајни когнитивно-емоционални процес током гледања, и парасоцијални 

однос (PSR), који представља стабилнију и дуготрајну психолошку везу. Док традиционални медији 

подстичу једносмерну повезаност, стриминг платформе омогућавају реципрочност у реалном времену. 

Циљ овог истраживања је да испита у којој мери тип платформе и врста садржаја модерирају снагу 

парасоцијалних односа у дигиталном окружењу. Методологија је обухватила систематску претрагу 

база (PsycINFO, Google Scholar, Scopus) од 2016-2025. год. Претрага је спроведена коришћењем 

кључних речи: „parasocial relationship“, „parasocial interaction“, „PSR“, „PSI“, „live streaming“, „Twitch“, 

„YouTube Live“. Снага парасоцијалног односа операционализована је корелационим коефицијентима 

(r) између мера PSR/PSI и релевантних варијабли. Упркос разликама у инструментима, све студије 

користе валидиране скале, што указује на задовољавајући концептуални консензус. Типови платформи 

и садржаја били су унапред дефинисани током процеса кодирања и обухватали су категорије као што 

су гејминг стриминг, live commerce, виртуелни стриминг и нишни формати (агро-стриминг). Финална 

анализа обухвата 12 студија са 50 независних величина ефеката (N=5.818). Због присутне зависности 

података, примењен је тростепени мета-аналитички модел, који омогућава прецизно парцијализовање 

варијансе. Резултати мeтa-регресионе анализе потврђују да тип платформе значајно објашњава 

варијабилност парасоцијалних веза (QM(5)=51.80, p<.001). Највиши интензитет односа забележен је 

код гејминг стримова (r=.52, p<.001), док live commerce и пољопривредни стриминг показују умерене 

ефекте (r=.45, p<.001; r=.46, p<.001). Насупрот томе, најнижа и статистички незнатна повезаност уочена 

је код асинхроног садржаја попут Инстаграма (r=.34, p>0.05). Кључни налаз указује да синхроност и 

интерактивност платформе представљају предуслов за развој перципиране блискости као димензије 

парасоцијалног односа. Интерактивни формати повезани су са већом бихевиоралном лојалношћу као 

исходом PSR, док статичне платформе ограничавају развој дубљих емоционалних веза, што има 

импликације за дигиталне стратегије и задржавање публике.* 

 

Кључне речи: паразсоцијални односи, стриминг уживо, дигитална блискост, гејминг 
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Оригинални научни рад 

ПИЛОТ ИСТРАЖИВАЊЕ СТАВОВА СТУДЕНАТА 

ПСИХОЛОГИЈЕ О ВЕШТАЧКОЈ ИНТЕЛИГЕНЦИЈИ 

НАКОН ВРШЊАЧКЕ ЕДУКАЦИЈЕ 

 

 

Дамјана Ађи, Марта Чово, Верица Станишић, Михаило Долганов, 

Драгана Митрић-Аћимовић 

Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

 

 

Апстракт. Овај рад представља пилот истраживање чији је циљ почетно испитивање ставова студената 

психологије о вештачкој интелигенцији (ВИ) и њихове перцепције након кратке вршњачке едукације, 

без претензије утврђивања узрочно - последичних односа. Рад се базира на савременим теоријским 

приступима социјалном учењу и налазима истраживања заснованим на моделима технолошког 

прихватања (ТАМ). Указано је да у домену нових технологија вршњачки утицај нпр. може мењати 

перцепцију корисности и лакоће коришћења,  тако да ово истраживање испитује потенцијал вршњачке 

едукације као приступа у унапређењу разумевања примене и корисности ВИ у психологији. 

Истраживање је спроведено почетком 2026. на узорку од 21 студента психологије (78.3% женског 

пола), просечне старости 25.74 године. Примењен је једногрупни претест-посттест дизајн без 

контролне групе, што ограничава могућност закључивања о ефектима интервенције. Вршњачку 

едукацију су реализовали студенти психологије Факултета организационих студија ”Едука” у 

Београду. Одржана је у форми једносатног интерактивног предавања које је обухватало основне 

концепте вештачке интелигенције, примере њене примене у психолошкој пракси, као и дискусију о 

етичким изазовима и ограничењима. Ставови су мерени инструментом који садржи демографске 

варијабле и 10 ајтема на петостепеној Ликертовој скали. Дескриптивна анализа показује да су просечне 

вредности ставова биле умерене (за примену ВИ у психологији М = 3.51, SD = 0.57; за самопроцену 

знања о ВИ М =  3.73, SD =  0.56), и  више након едукације (за примену у психологији М = 3.98, SD = 

0.65; за самопроцену знања М =  3.83, SD =  0.64). Статистички значајна разлика забележена је у домену 

ставова о примени вештачке интелигенције у психологији (t(20) = −2.90, p = .009), док промене у 

самопроцени знања и компетенција нису достигле ниво статистичке значајности. С обзиром на 

ограничења узорка и дизајна, резултати се тумаче као прелиминарни налази који указују на потенцијал 

вршњачке едукације, али не омогућавају закључке о њеном утицају. Налази могу послужити као основа 

за даље истраживање и унапређење програма вршњачке едукације, посебно на тему коришћења 

вештачке интелигенције. Препоручује се примена већих узорака и увођење контролних група ради 

поузданијег испитивања ефеката. Практичне импликације тичу се структурирања вршњачких 

едукација са јасно дефинисаним исходима учења, а у сврху веће професионалне спремности за 

коришћење алата заснованих на ВИ.* 

 

Кључне речи: вештачка интелигенција, вршњачка едукација, студенти психологије, ставови 
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ИЗМЕЂУ СТРЕСА И ЕКРАНА: КАКО СУ ПОВЕЗАНИ 

СТРЕС, ПАС* И ДИГИТАЛНЕ НАВИКЕ? 

 

 

Никола Вуковић, Катарина Радосављевић, Милица Умељић, Јована Никић 

и Мирјана Беара Бењак 

Универзитет у Крагујевцу, Природно-математички факултет 

 

 

Апстракт. Друштвене мреже имају важну улогу у животу адолесцената и представљају значајан 

простор за комуникацију, информисање и забаву. Због распрострањености и интензивне употребе, све 

више пажње посвећује се њиховој могућој повезаности са различитим аспектима менталног здравља. 

Циљ овог истраживања је било испитивање повезаности перципираног стреса и конзумирања 

психоактивних супстанци (ПАС) са навикама у коришћењу друштвених мрежа. Истраживање је 

спроведено на узорку од 142 ученика средње стручне школе у Крагујевцу, узраста од 16 до 19 година 

(M = 17.3, SD = 0.85), у периоду од фебруара до марта 2026. године. Примењена је Скала перципираног 

стреса, као и упитник конструисан за испитивање ризичног понашања у виду конзумирања ПАС. 

Коришћење друштвених мрежа испитано је ајтемима који су мерили време проведено на Инстаграму 

и ТикТоку. Мерена је и учесталост доживљавања пријатних и непријатних емоција током коришћења 

друштвених мрежа, као и немогућности престанка скроловања. Резултати су показали да је виши ниво 

стреса био повезан са чешћом немогућношћу престанка скроловања (ρ = .256, p = .002), као и са чешћим 

доживљавањем непријатних емоција током коришћења друштвених мрежа (ρ = .422, p < .001). Дуже 

време проведено на ТикТоку било је повезано са израженијом немогућношћу прекидања скроловања 

(ρ = .358, p < .001) и чешћим непријатним емоцијама (ρ = .296, p < .001). Време проведено на 

Инстаграму било је слабо повезано са немогућношћу прекидања скроловања (ρ = .165, p = .050). 

Немогућност прекидања скроловања била је повезана и са пријатним (ρ = .190, p = .023) и са 

непријатним емоцијама (ρ = .371, p < .001), што указује на емоционалну сложеност коришћења 

друштвених мрежа. Није потврђена повезаност између конзумирања ПАС и испитиваних образаца 

коришћења друштвених мрежа. Учесталост конзумирања цигарета и алкохола нису биле статистички 

значајно повезане са навикама коришћења друштвених мрежа. Значајна повезаност утврђена је између 

учесталости конзумирања цигарета и алкохола (ρ = .269, p = .001). Налази овог истраживања указују на 

то да у контексту менталног здравља адолесцената значај има не само време проведено на друштвеним 

мрежама, већ и емоционалне реакције које се том приликом јављају. Ови резултати могу бити корисни 

за осмишљавање превентивних и саветодавних активности усмерених на развој здравијих образаца 

дигиталног понашања и очувања менталног здравља адолесцената. 

 

Кључне речи: друштвене мреже, перципирани стрес, психоактивне супстанце 
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КОГНИТИВНА ОТВОРЕНОСТ И КРИТИЧКА МЕДИЈСКА 

ПИСМЕНОСТ КАО ПРЕДИКТОРИ ПОДЛОЖНОСТИ ЛАЖНИМ 

И ОБМАЊУЈУЋИМ САДРЖАЈИМА У ОНЛАЈН ОКРУЖЕЊУ* 

 

 

Урош Миљковић 

Универзитет одбране у Београду, Институт за стратегијска истраживања 

 

 

Апстракт. Савремено информационо окружење карактерише преплављеност информацијама, што 

пред појединце поставља значајне изазове у погледу критичке обраде и евалуације информација са 

којима се сусрећу. С тим у вези, постоји потреба за дубљим разумевањем специфичних фактора који 

доприносе развоју способности одбране од обмањујућих садржаја у онлајн простору. Основни циљ 

истраживања био је да се испита повезаност између конструкта когнитивне отворености, критичке 

медијске писмености (изражене кроз само-процену критичке конзумације садржаја и перцепције 

медијске манипулације) и подложности лажним и обмањујућим садржајима у онлајн окружењу. У раду 

су коришћени следећи инструменти: скала за процену веровања о активном мишљењу отвореног ума 

(AOT; α = 0.70); скала за процену критичке конзумације медијских садржаја (CMLS), са субскалама: 

критичка информациона писменост (α = 0.80), антиципативна рефлексија (α = 0.85) и промишљенa 

употреба социјалних мрежа (α = 0.71); скала перцепције медијске манипулације (креирана за потребе 

истраживања, α = 0.76); и скала за процену подложности лажним и обмањујућим информацијама у 

онлајн окружењу (OMISS, α=0.87). Узорак је чинило 172 испитаника опште популације у Србији 

(65.1% жена; М старости = 37,6, SD = 11,59). Резултати корелационе анализе су показали да је 

подложност лажним и обмањујућим информацијама значајно и негативно повезана са димензијом 

критичке информационе писмености (r = -.48), антиципативном рефлексијом (r = -.35) и перцепцијом 

медијске манипулације (r = -.28). Хијерархијска регресиона анализа је показала да резултат на скали 

АОТ не доприноси предикцији подложности лажним и обмањујућим информацијама; увођење 

димензија критичке конзумације медијских садржаја је значајно унапредило регресиони модел (R² = 

.252, p <.01), при чему су се као најзначајнији предиктори издвојиле критичка информациона 

писменост (β=-.382, p <.01) и антиципативна рефлексија (β = -.158, p <.05). На крају, додатно 

укључивање перцепције медијске манипулације је маргинално допринело моделу (R² =.269), док је њен 

ефекат био на граници статистичке значајности (β = -.142, p <.05). Добијени налази подржавају значај 

критичког приступа информацијама у заштити од њиховог потенцијалног штетног деловања, али 

такође и указују на ограничену улогу општих когнитивних диспозиција у овом контексту. 

 

Кључне речи: подложност дезинформацијама, когнитивна отвореност, медијска писменост, критичко 

мишљење, медијска манипулација 
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истраживања Универзитета одбране у Београду. 
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ДА ЛИ ДА УЧИМО КАДА ИМАМО 

ВЕШТАЧКУ ИНТЕЛИГЕНЦИЈУ? 

 

 

Јелисавета Рогошић 

Основна школа „Свети Сава“, Београд 

 

 

Апстракт. Практичари у школи се сусрећу са тиме да се ученици све више ослањају на вештачку 

интелигенцију.  Оправдана бојазност је да је ученици посматрају као свемоћан алат, што може довести 

до развијања осећаја интелектуалне инфериорности. Циљ овог истраживања био је да се испитају 

ставови ученика старијег основношколског узраста о употреби вештачке интелигенције, начинима 

њене примене, степена поверења у њене одговоре и доживљају њене супериорности у односу на 

сопствене способности. Резултати рада ће се користити како би се дефинисале  кључне поруке које 

ученици треба да добију од одраслих како не би себе сматрали интелектуално инфериорним у односу 

на вештачку интелигенцију. Овај рад је настао анализом одговора током полуструктурисаних интервјуа 

224 ученика од петог до осмог разреда током претходне две и по године, који су долазили на разговор 

код психолога. Психолог би интегрисао овај интервју са осталим темама које је требало покрити са 

ученицима. Питања се односе на употребу вештачке интелигенције, размишљање о томе ко је 

суопериорнији у решавању задатака, да ли верују свему ониме што вештачка интелигенција одговори, 

да ли би своје пријатеље посветовали да ураде оно што им вештачка интелигенција препоручи или 

употребе вештачку интелигенцију за преписивање или израду задатака, да ли њима неко препоручује 

да раде тако нешто и да ли и о њима вештачка интелигенција има податке. На ова питања ученици су 

углавном одговарали да користе вештачку интелигенцију (95%), да је она супериорна у односу на 

њихове интелектуалне способности (94%), да верују да је тачно све што она напише (95%), да саветују 

своје пријатеље да користе вештачку интелигенцију (95%) и да њих исто саветују највише пријатељи 

(95%), али су пријавили и родитеље (36%). Деца негирају да вештачка инелигенција има податке о 

њима (95%). Одговори су конзистентни, на овај начин нису одговорили само они ученици који не 

употребљавају вештачку интелигенцију, 5% ученика са којима је обављен разговор. Са ученицима који 

су рекли да се осећају да је вештачка интелигенција супериорна, објављен је додадатни разговор, у 

коме је истакнуто: да се не ради о интелигенцији него алгортиму, да вештачка инетлигенција не може 

да ради све што они могу са својим екстремитетима и интелектуалним досеткама, да вештачка 

инелигенција нема емоције, да вештачка инелигенција нема тело и сензације, да треба да се осећају 

добро што су људска бића, јер сензације и емоције нас чине супериорним за сналажење у свету у односу 

на савете вештачке интелигенције. На основу добијених налаза препоручује се развијање критичког 

односа ученика, родитеља и наставника према вештачкој интелигенцији, уз оснаживање свести о 

вредности људских способности, емоција, искуства и одговорног коришћења дигиталних технологија.* 

 

Кључне речи: вештачка интелигенција, интелигенција, интелектуална инфериорност, сналажење у 

свету
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ПОЛНЕ РАЗЛИКЕ У ДОЖИВЉАЈУ КОНФЛИКТА 

ИЗМЕЂУ ПОСЛОВНЕ И ПОРОДИЧНЕ УЛОГЕ 

КОД НАСТАВНИКА У СРБИЈИ 

 

 

Биљана Трифуновић Маринковић 

Универзитет у Крагујевцу, Педагошки факултет у Ужицу 

 

 

Апстракт. Полазећи од резултата претходних истраживања који указују на то да се наставници 

суочавају са све већим тешкоћама у усклађивању захтева пословне и породичне улоге, што може 

неповољно утицати на њихово ментално здравље и квалитет наставног процеса, ово истраживање је 

имало за циљ испитивање полних разлика у нивоу доживљеног конфликта између пословне и 

породичне улоге код наставника основних и средњих школа. Узорак је био пригодан и обухватио је 

174 наставника (62 мушкарца и 112 жена), старости од 25 до 56 година (M = 37.28, SD = 5.87), у 

формалном или неформалном брачном односу, запослених у просвети у просеку око девет година. За 

процену конфликта између пословне и породичне улоге је коришћена Скала конфликта између посла 

и породице (Work-Family Conflict Scale). Скалом се процењују три типа конфликта – конфликт 

заснован на времену, оптерећењу и понашању, у два смера – конфликт између посла и породице (WFC) 

и конфликт између породице и посла (FWC). Резултати једнофакторске мултиваријатне анализе 

варијансе су показали значајне полне разлике у доживљеном конфликту између пословне и породичне 

улоге  (F(6, 168) = 3.03, p < .01, 2
 p

 = .12). Мушкарци су исказали виши ниво конфликта између посла 

и породице заснованог на времену (F(1, 173) = 4.23, p < .05, 2
 p

 = .08) и понашању (F(1, 173) = 4.49, p 

< .05, 2
 p

 = .09), док су жене исказале виши ниво конфликта између породице и посла заснованог на 

оптерећењу (F(1, 173) = 3.92, p < .05, 2
 p

 = .05). Добијени резултати указују на полно специфичне 

обрасце у смеру и типу конфликта између пословне и породичне улоге. Мушкарци чешће доживљају 

да време и пажња коју посвећују послу, као и пословна очекивања и навике, ометају извођење 

породичне улоге, док жене у већој мери перципирају да стрес и тензија проистекли из породичних 

обавеза ометају њихово функционисање у пословном домену. Традиционална очекивања улоге 

„хранитеља породице” могу повећати оријентацију мушкараца ка професионалној улози, доводећи до 

већег прелива захтева из пословног у породични домен. Са друге стране, жене чешће истичу да 

породичне обавезе, посебно брига о деци и партнеровој каријери, представљају значајне изворе 

оптерећења који могу успорити њихов професионални развој и напредак. Добијени резултати могу 

имати значајне практичне импликације за креирање програма подршке менталном здрављу наставника 

и унапређење равнотеже између пословног и породичног живота запослених у образовању.* 

 

Кључне речи: конфликт између посла и породице, наставници, полне разлике 
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РАЗЛОЗИ ЗА НЕГАТИВНЕ СТАВОВЕ 

ПРЕМА ПСИХОТЕРАПИЈИ 

 

 

Мина Тодоровић, Оливера Филиповић, Милица Павловић и Марија Поповић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Иако психотерапија све више добија на значају као вид подршке менталном здрављу, 

негативни ставови према њој остају присутни и недовољно истражени. Начин на који појединци 

перципирају психотерапију представља важан фактор њене употребе и друштвене прихваћености. Циљ 

овог истраживања био је идентификовање фактора који доприносе формирању и одржавању 

негативних ставова према психотерапији у популацији Републике Србије. Истраживање је засновано 

на анализи садржаја материјала који чине јавно доступни коментари на платформи “Reddit” на два 

најпосећенија форума релевантна за српску популацију – r/Serbia и r/AskSerbia. Материјал који је ушао 

у анализу је изабран путем претраге речи “психотерапија” и “психотерапеут”, одакле је изабрано 650 

коментара из најпопуланијих “thread”-ова, од којих је после примарног кодовања у даљу анализу ушло 

103 негативних. Тема сваког појединачног негативног коментара кодирана је с обзиром на искуство са 

психотерапијом код корисника који остављају коментар (имао/није имао/неодређено), као и разлоге за 

негативан став према психотерапији (финансијска приступачност, непрофесионалност терапеута, 

сумња у способности терапеута, сумња у сам концепт терапије…). Добијени резултати показују да 

економска приступачност, супротно једној од почетних хипотеза, није често навођен разлог негативног 

става, већ се показао као најмање релевантан; најчешће навођени разлог био је сумња у сам концепт 

терапије. Осим тога, анализа је показала да је међу онима који имају негативан став три пута више оних 

који имају, него оних који немају искуства са психотерапијом. И разлози за негативан став се међу 

онима са и без искуства битно разликују: корисници психотерапије чешће наводе непрофесионализам 

и неетично понашање терапеута, а међу онима који нису корисници најчешћи разлог је априори сумња 

у сам концепт и корисност терапије. Подскуп негативних коментара чини само 16% укупног броја 

коментара, што указује на генерално позитиван став код корисника који учествују у онлајн дискурсу о 

психотерапији, али анализом оних негативних се открива забрињавајућ и струци релевантан образац 

који код корисника илуструје осећања изневерености услед непрофесионалног и неетичног понашања 

психотерапеута.* 

 

Кључне речи: ставови према психотерапији, искуства са психотерапијом, етика у психотерапији, 

анализа садржаја 
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АНКСИОЗНИ ТРАГАОЦИ, ДИГИТАЛНИ ЕНТУЗИЈАСТИ 

И СКЕПТИЦИ: ТИПОЛОГИЈА СТУДЕНАТА У ИНТЕРАКЦИЈИ 

СА CHATGPT-ОМ НА ОСНОВУ ОСЕТЉИВОСТИ 

НА ПОТКРЕПЉЕЊЕ И ЗАДОВОЉЕЊА 

ПСИХОЛОШКИХ ПОТРЕБА 

 

 

Лука Драгаш и Сергеј Цимеша 

Универзитет „Унион”, Факултет за правне и пословне студије „др Лазар Вркатић” 

 

 

Апстракт. Интеграција вештачке интелигенције у високо образовање поставља питање како 

индивидуалне разлике у личности и мотивацији обликују доживљај АИ алата. Циљ истраживања био 

је да се испита однос између осетљивости на поткрепљење (БИС – осетљивост на казну; БАС – 

осетљивост на награду), задовољења психолошких потреба у интеракцији са ChatGPT-ом у 

студентском контексту (аутономија, компетентност, повезаност) и афективног благостања студената, 

као и да се утврди да ли се на основу ових димензија могу издвојити различити профили корисника. У 

истраживању је учествовало 150 студената (52 мушкарца, 98 жена) са различитих факултета у Србији. 

Коришћени су: адаптирана Скала основних психолошких потреба ученика у школи за контекст 

ChatGPT-а (ASPBNS-AI), скраћени Упитник о осетљивости на поткрепљење (УОП), скала за процену 

афекта (PANAS-X) и Скала општих психолошких потреба (BPNS). Примењене су K-means кластер 

анализа, једнофакторска АНОВА и Хи-квадрат тестови. Кластер анализом издвојена су три профила: 

Скептици (22%; низак БИС, ниске АИ потребе), који ChatGPT користе углавном за забаву и не 

доживљавају га као значајан извор подршке; Дигитални ентузијасти (31%; висок БАС, високе АИ 

потребе), који га користе за лични развој и учење, уз највиши позитивни афект; и Анксиозни трагаоци 

(47%; висок БИС, умерене АИ потребе), који ChatGPT користе као извор сигурности и спољашње 

потврде у ситуацијама академске неизвесности, посебно када сумњају у сопствено знање или страхују 

од неуспеха на испитима. Ентузијасти имају највиши позитивни афект (М = 3,63), док Анксиозни 

постижу највиши негативни афект (М = 2,97; F(2, 147) = 10,76, p < ,001, ω² = ,12). Анксиозни такође 

остварују ниже скорове на општој аутономији и компетентности (p < ,05). Сврха коришћења значајно 

се разликује међу профилима (χ²(8) = 18,82, p = ,016): Скептици доминирају у забави (53%), Ентузијасти 

у личном развоју (41%), а Анксиозни у писању радова (55%) и припреми испита (67%). Година и тип 

студија нису повезани са припадношћу профилима. Налази указују на потребу персонализације 

образовне подршке и дизајна АИ алата према психолошким профилима корисника. Интеграција 

вештачке интелигенције у високо образовање показује да је доживљај технологије обликован 

личношћу, мотивацијом и окружењем.* 

 

Кључне речи: ChatGPT, БИС/БАС, теорија самодређења, кластер анализа, психолошке потребе 
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Ивана Перуничић-Младеновић, Матија Гвозден и Сташа Јерковић 

Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Неуротицизам је један од најзначајнијих личносних предиктора анксиозне 

симптоматологије, али је мање јасно кроз које се специфичне психолошке процесе овај однос остварује. 

У раду полазимо од претпоставке да сензитивност на анксиозност представља један од важних 

механизама путем којих се неуротицизам, као шира димензија емоционалне реактивности, преводи у 

симптоме. Сензитивност на анксиозност може се разумети као операционализација секундарних 

евалуативних процеса, у којима се иницијална емоционална реакција додатно амплификује кроз 

ирационалне интерпретације симптома, што је у складу са моделима одржавања емоционалних 

проблема у оквиру Елисове рационално-емотивно-бихејвиоралне терапије. У истраживању је испитана 

улога сензитивности на анксиозност у односу између димензија личности и анксиозне 

симптоматологије, са посебним фокусом на неуротицизам, на узорку од 385 испитаника. Коришћене 

су мере Петофакторског модела личности, сензитивности на анксиозност и анксиозних симптома, а 

примењена је хијерархијска регресиона анализа и анализа индиректног ефекта. Неуротицизам је у 

почетном моделу представљао значајан предиктор анксиозне симптоматологије (β = .554, p < .001), док 

увођење сензитивности на анксиозност доводи до смањења његовог ефекта (β = .375, p < .001), при 

чему сензитивност на анксиозност такође представља значајан предиктор (β = .325, p < .001). Овај 

образац указује на постојање парцијалне медијације, што је потврђено и анализом индиректног ефекта 

(Sobel z = 4.17, p < .001). Добијени налази се задржавају и након уклањања фацета из неуротицизма 

које су концептуално најближе анксиозности. Анализа на нивоу фацета показује да сензитивност на 

анксиозност остварује значајне повезаности са свим компонентама неуротицизма. Добијени налази 

указују да сензитивност на анксиозност представља значајан механизам евалуације емоција кроз који 

се део ефекта неуротицизма остварује у анксиозној симптоматологији, али не исцрпљује у потпуности 

овај однос. Истовремено, резултати сугеришу да овај конструкт представља диспозиционално 

укорењен образац који је у значајној мери повезан са ширим спектром емоционалних доживљавања. У 

том смислу, сензитивност на анксиозност омогућава прецизнију идентификацију психолошких 

процеса који су потенцијално доступни интервенцији, чиме добија већу применљиву вредност у 

клиничком контексту.* 

 

Кључне речи: сензитивност на анксиозност, неуротицизам, анксиозност, евалуативни механизми, 
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И РЕЗЛИЈЕНТНОСТИ У ПРЕДИКЦИЈИ 

ПРОФЕСИОНАЛНОГ ИЗГАРАЊА КОД НАСТАВНИКА 

 

 

Биљана Трифуновић Маринковић 

Универзитет у Крагујевцу, Педагошки факултет у Ужицу 

 

 

Апстракт. Савремена истраживања указују на то да професионално изгарањe наставника утиче како 

на њихово професионално благостање, тако и на квалитет наставног процеса и образовна постигнућа 

ученика. Имајући у виду значај овог феномена, истраживање је имало за циљ испитивање улоге 

наставних захтева, организационе климе и резилијентности у предикцији професионалног изгарања 

наставника. У складу са моделом пословних захтева и ресурса (ЈD-R модел), наставни захтеви се могу 

посматрати као специфичан облик пословних захтева који обухватају оптерећење повезано са 

извођењем наставе, временским притиском и организацијом наставног процеса. Висок ниво ових 

захтева подразумева континуирани психолошки напор који је повезан са повећаним ризиком од развоја 

професионалног изгарања. Са друге стране, организациона клима представља важан ресурс који може 

ублажити негативне ефекте пословних захтева. Подржавајуће радно окружење, квалитетни 

међуљудски односи и јасна организација рада доприносе смањењу стреса и унапређењу 

професионалног благостања наставника. Поред организационих фактора, значајну улогу имају и лични 

ресурси, попут резилијентности као способности појединца да се успешно прилагоди и опорави након 

стресних ситуација. Истраживање је спроведено на пригодном узорку од 174 наставника (62 мушкарца 

и 112 жена), старости од 25 до 56 година (М = 37.28, SD = 5.87), запослених у просвети у просеку око 

девет година. У истраживању су коришћени: Копенхаген инвентар изгарања, за процену 

професионалног изгaрања; Димензија наставних захтева из Упитника стреса код наставника, за 

процену оптерећења повезаног са наставним обавезама; Скала организационе климе, за процену 

перцепције радног окружења; и Кратка скала резилијентности, за процену способности опоравка након 

стресних ситуација. Резултати мултипле регресионе анализе су показали да модел објашњава 53% 

варијансе (F(3, 171) = 130.68, p = .00). Утврђено је да наставни захтеви доприносе повећању 

професионалног изгарања (β = .47, p = .00), док позитивна организациона клима (β = -.21, p = .00) и 

резилијентност (β = -.34, p = .00) доприносе његовом смањењу. Добијени налази су у складу са моделом 

пословних захтева и ресурса, према којем повећани радни захтеви покрећу процес нарушавања 

здравља, док пословни и лични ресурси имају заштитну улогу и доприносе очувању благостања. Ови 

резултати имају важне практичне импликације, указујући на потребу развоја интервенција усмерених 

на унапређење организационе климе и оснаживање резилијентности наставника, са циљем очувања 

њиховог професионалног благостања и унапређења квалитета васпитно-образовног процеса.* 

 

Кључне речи: пословни захтеви, пословни ресурси, лични ресурси, професионално благостање, 

наставници 
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Прегледни (теоријски рад) 

ДА ЛИ ЋЕ АЛГОРИТАМ ЗАМЕНИТИ ТЕРАПИЈСКИ ОДНОС? 

 

 

Ивана Милетић1 и Дражена Никшић2 
1 Универзитет привредна академија у Новом Саду, Факултет организационих студија Едука, Београд 

2 Независни истраживач 

 

 

Апстракт. Развој вештачке интелигенције и њена све интензивнија примена у области менталног 

здравља актуелизују питање: да ли је могуће симулирати терапијски однос или га у извесној мери 

заменити алгоритамским системима? Од раног програма ELIZA (1966), који је већ тада изазвао 

изненађујући степен идентификације корисника са машином, до савремених АИ чет-ботова (2022), 

уочава се континуитет у развоју система који све уверљивије имитирају људску комуникацију. Циљ 

овог рада је критичко преиспитивање односа између алгоритамски генерисане комуникације и 

терапијског односа као централног механизма психотерапијске промене. У теоријским оквирима 

психотерапије, терапијски однос подразумева аутентичност, емпатију и узајамно препознавање, док 

алгоритамски системи функционишу на основу предиктивних модела и статистичких образаца. Оваква 

разлика отвара питање да ли је доживљај „разумевања“ који корисник има у интеракцији са машином 

резултат стварне релације или ефекта уверљиве симулације. Посебан фокус рада усмерен је на етичке 

дилеме које произилазе из овакве интеракције: ко сноси одговорност у случају штете, шта значи 

поверљивост у дигиталном окружењу и у којој мери се граница између подршке и зависности брише у 

односу човек–машина. Истовремено, поставља се питање да ли способност алгоритма да генерише 

емпатичке одговоре доводи до редефинисања самог појма емпатије у психотерапијском контексту. 

Импликације рада усмеравају се ка преиспитивању саме природе терапијског односа: да ли је довољно 

да се емпатија „доживи“, или је неопходно да буде заснована у односу са другим људским бићем. У 

том смислу, граница између симулације и односа остаје не само технолошко, већ и суштински 

психолошко и етичко питање.* 

 

Кључне речи: терапијски однос, вештачка интелигенција, емпатија, етика, психотерапија 
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РАДНА МОТИВАЦИЈА ЖЕНА ПРЕДУЗЕТНИЦА 

У УСЛУЖНОМ СЕКТОРУ: ИЗМЕЂУ АУТОНОМИЈЕ, 

ПРИТИСКА И ЕКОНОМСКЕ НУЖНОСТИ  

 

 

Наташа Павловић, Никола Јевтовић, Ксенија Матејић и Ненад Ивовић 

Универзитет „Унион", Факултет за правне и пословне студије „Др Лазар Вркатић" 

 

 

Апстракт. Савремени радни контекст карактеришу измењени обрасци професионалног ангажовања, 

посебно у домену женског предузетништва, где се преплићу лични, организациони и економски 

захтеви. Услужни сектор, као доминантан облик женског предузетништва, одликује се високим 

степеном личног ангажовања и директном повезаношћу рада и прихода. У таквом контексту, 

разумевање извора радне мотивације значајно је за сагледавање одрживости предузетничког 

ангажмана. Циљ овог истраживања био је испитивање структуре радне мотивације и психометријских 

карактеристика MAWS (Motivation at Work Scale) скале, као и анализа односа између различитих 

облика мотивације и социо-демографских карактеристика жена предузетница. Истраживање је 

спроведено на узорку од 213 жена предузетница из АП Војводине методом онлајн анкетирања, 

применом упитника постављеног на Google Forms платформи. Примењене су експлораторна и 

конфирматорна факторска анализа, као и вишеструка регресиона анализа. Као предиктори укључене 

су социо-демографске и радне карактеристике испитаница, укључујући године рада у предузетништву, 

укупно радно искуство, величину предузећа, тип организације, област пословања и процену 

материјалне ситуације. Резултати су показали стабилну тродимензионалну структуру радне мотивације 

која обухвата аутономну мотивацију, интројектовану и екстерну регулацију. Конфирматорна 

факторска анализа показала је задовољавајуће индексе прилагођености модела (CFI = .976; TLI = .967; 

SRMR = .060), чиме је потврђена тродимензионална структура скале. Аутономна мотивација показала 

је ниску објашњеност укљученим социо-демографским карактеристикама (R² = .076; F(7, 205) = 2.41, p 

= .022), што указује да испитивани спољашњи фактори имају ограничен допринос њеном објашњењу. 

Интројектована регулација није била значајно објашњена укљученим социо-демографским факторима 

(F(8, 204) = 1.79, p = .081), што указује да би њеном објашњењу могли доприносити други 

индивидуални или организациони фактори. Насупрот томе, модел предикције екстерне регулације 

показао се статистички значајним (R² = .132; F(9, 203) = 3.43, p < .001), при чему је материјална 

ситуација била значајан предиктор (β = .282, p < .001). Закључно, резултати указују на сложен образац 

радне мотивације код жена предузетница, у оквиру којег различити облици мотивације могу бити 

повезани са различитим индивидуалним и контекстуалним факторима. Налази су у складу са 

претпоставкама теорије самодетерминације и указују на значај даљег испитивања психолошких и 

организационих фактора у објашњењу извора радне мотивације. Налази доприносе разумевању 

савремених радних образаца и имају значајне импликације за развој програма подршке, унапређење 

радних услова и очување менталног здравља жена предузетница.* 

 

Кључне речи: радна мотивација, женско предузетништво, самодетерминација, интројектована 

регулација, екстерна регулација 
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СТАВОВИ ОПШТЕ ПОПУЛАЦИЈЕ У СРБИЈИ О ПРИМЕНИ 

ВЕШТАЧКЕ ИНТЕЛИГЕНЦИЈЕ У ЗДРАВСТВУ 

 

 

Желими Бантић1, Мина Баровић2 и Андријана Милошевић Георгиев3 

1 Универзитет у Београду, Медицински факултет 
2 Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

3 Универзитет у Београду, Фармацеутски факултет 

 

 

Апстракт. Вештачка интелигенција (ВИ) све више трансформише здравствени систем, унапређујући 

дијагностику, лечење и организацију рада, али истовремено отвара бројна етичка, правна и социјална 

питања и изазива различите ставове у општој популацији. Циљ овог истраживања био је да се испитају 

ставови грађана Србије према примени ВИ у здравству, као и да се утврде разлике у односу на 

социодемографске карактеристике. Истраживање је спроведено током августа и септембра 2025. 

године применом онлајн упитника који је обухватао социодемографска питања и скале за процену 

поверења, преференција и забринутости у вези са употребом ВИ у здравству. Узорак је чинило 522 

испитаника, од чега 82,8% жена, старости од 16 до 80 година (AS = 44,7; SD = 14,2). Поузданост 

инструмента била је висока (Cronbach α = 0,96). Због одступања од нормалне расподеле коришћени су 

непараметријски тестови (Ман–Витнијев U тест, Крускал–Валисов тест и Спирманова корелација). 

Утврђене су статистички значајне разлике у односу на ниво образовања у општем ставу према ВИ, H(3) 

= 27,70, p < ,001, као и у поверењу према ВИ, H(3) = 22,83, p < ,001, при чему су испитаници са 

завршеним факултетом имали више скорове у односу на ниже нивое образовања. Полне разлике су се 

показале статистички значајне у погледу преференција употребе ВИ, U = 22249,50, p = ,03, и 

забринутости, U = 23440,00, p < ,001, где су мушкарци показали значајно већу преференцу за употребу 

вештачке интелигенције у здравству и знатно мању бригу. Старост је показала врло ниску позитивну 

повезаност са преференцијама употребе ВИ (ρ = 0,09, p < ,01). Већина испитаника (70,5%) преферирала 

је „објашњиву“ ВИ у односу на системе веће тачности али без могућности интерпретације. Резултати 

указују на значај едукације и транспарентности у примени ВИ у здравству. * 

 

Кључне речи: вештачка интелигенција, здравство, ставови, Србија 
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ПОВЕРЕЊЕ У АУТОРИТЕТЕ И НАМЕРА МЛАДИХ ДА СЕ 

ВАКЦИНИШУ: УЛОГА ВЕРОВАЊА У ТЕОРИЈЕ ЗАВЕРЕ 

 

 

Сања Перић 

Универзитет у Новом Саду, Филозофски факултет 

 

 

Апстракт. Упркос томе што се сматра да је вакцина једно од највећих достигнућа медицине које 

спречава развијање различитих болести код особе, људи се све теже одлучују за вакцинацију. 

Забринутост око вакцина додатно се појачава ширењем анти-вакциналних ставова путем интернета и 

друштвених мрежа. С обзиром да је вакцинација кључна за контролу заразних болести, као и то да су 

млади често критична популација када је у питању стопа вакцинације, важно је разумети факторе који 

су повезани са њиховом намером да се вакцинишу. Предмет овог истраживања је испитивање улоге 

конспиративних веровања о вакцинама у релацији између поверења у различите ауторитете и намере 

младих да се вакцинишу против КОВИД-19. Циљ истраживања је да се утврди повезаност између 

поверења у различите ауторитете (лекаре, научнике и Божију вољу) и намере за вакцинацију код 

младих, као и да се истражи каква је заправо улога конспиративних веровања. Спроведено 

истраживање је било део пилот студије која је спроведена у оквиру пројекта „(Не)поверење у вакцине 

против КОВИД-19 код адолесцената: детерминанте и импликације за јавно здравље“ који је 

финансиран од стране Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку 

делатност АП Војводине. У истраживању је учествовало укупно 311 испитаника старости од 15 до 25 

година (М = 21,19; SD = 2.546), од којих је 220 женских (70,7%), а 91 мушких испитаника (29,3%). 

Предикторска варијабла је било поверење у различите ауторитете (лекари, научници, божија воља), 

критеријумска варијабла је била намера младих да се вакцинишу, док је модератор/медијатор варијабла 

била конспиративна веровања о вакцинама. Намера за вакцинацију је мерена кратком скалом од три 

ајтема (α = .992), за мерење поверења у ауторитете коришћене су једноајтемске скале које су гласиле 

„Колико поверења имате у лекаре/научнике/Божију вољу?“. Конспиративна веровања о вакцинама 

мерена су помоћу Упитника за процену конспиративних уверења о вакцинама који обухвата седам 

ајтема (α = .967). Резултати хијерархијских регресионих анализа показали су да конспиративна 

веровања имају модераторску улогу у релацији између поверења у лекаре и намере младих да се 

вакцинишу (𝛥𝑅2 = .01, p  < .05), као и између поверења у научнике и намере за вакцинацију (𝛥𝑅2 = .02, 

p < .01). У односу између поверења у Божију вољу и намере младих да се вакцинишу, конспиративна 

веровања су имала значајну медијаторску улогу, при чему је индиректни ефекат био статистички 

значајан, што је потврђено Собеловим тестом (z = - 6.11, p < .01). Добијени резултати указују да теорије 

завере представљају важан психолошки механизам у формирању вакциналних намера, при чему 

њихова улога зависи од врсте ауторитета у који се указује поверење.* 
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