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ПОРТФОЛИО 

 ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА  



ШТА ЈЕ ПОРТФОЛИО? 

 

• Портфолио је, по одређеном критеријуму, брижљиво 

организована и развијена збирка разноврсних  

материјала која даје слику о томе шта наставник, 

васпитач или стручни сарадник зна и може да уради, 

одсликава његова постигнућа, професионално 

искуство, ставове и размишљања.  

 



ЗАШТО ПОРТФОЛИО? 

За праћење професионалног развоја 

За личну промоцију 

За разговор са ментором 

За напредовање у звање 

За потребе спољашњег вредновања 

За конкурс за посао 

... 



ВРСТЕ ПОРТФОЛИЈА 
 

Електронски портфолио  је збир фасцикли на 

рачунару у које се одлажу радови, самовредновање, 

повратне информације и друго у дигиталној форми. 

 

Помоћ на следећим адресама: 
http://jugoslava.wordpress.com/tag/e-portfolio/ 

http://jugoslava.wordpress.com/2010/08/12/ 

http://onlineobuka.wordpress.com/ict-u-nastavi/e-portfolio/ 

https://skydrive.live.com/view.aspx 

 

Папирни (Paper based portfolio) портфолији су везани за 

фасцикле као физички оквир у који се радови одлажу.  



СТРУКТУРА ПОРТФОЛИЈА 

 

Садрже 
опипљиве 
доказе, 
конкретна 
сведочанства 
који  приказују, 
потврђују, 
илуструју  и 
документују 
наводе 
запосленог.  

Прилози 

 

Састоји се из 
самопроцене и  
спољашње 
процене  
ефеката рада.  

Процена / 
евалуација   

 

Есеј 
представља 
субјективни 
приступ и даје 
приказ основе 
на којој се 
темељи  
професионални 
рад аутора 
портфолија.  

Лична 
професионална 

филозофија  

 

Кључни  подаци 
о аутору, 
структуриран 
преглед његовог 
формалног, 
неформалног и 
информалног 
образовања; 
радно искуство 
и постигнућа.  

Радна 
биографија  

 

Кратак преглед 
онога што је 
укључено у  
портфолио; 
омогућава 
лакше 
сналажење.  

Садржај 

 

Основни подаци 
власника 
портфолија: 
име, презиме, 
подаци за 
контакт 
(телефон, мејл 
адреса, 
поштанска 
адреса). 

Насловна страна  



САДРЖАЈ/СТРУКТУРА 
 

 

- Насловна страна са основним подацима власника 

     портфолија: име, презиме  подаци за контакт 

     (телефон, мејл адреса ,поштанска адреса). 

   

- Садржај који даје кратак преглед онога што је 

укључено у  портфолио и омогућава лакше 

сналажење  и аутора и корисника портфолиа. 

 

- Радна биографија 



1. ЛИЧНИ ПОДАЦИ 

Име и 

презиме 

 

ЈМБГ  

Занимање/ 

професија 

 

e-mail адреса  

Телефон  

2. ЗАПОСЛЕЊЕ 

Радно место 

 

Назив 

установе 

 

 



1. ОБРАЗОВАЊЕ* 

Тачан назив стечене квалификације (диплома) Година стицања 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

2. ЛИЦЕНЦА 

Врста 

лиценце 
Датум стицања Напомена: 

За наставника   

За васпитача  

За стручног 

сарадника 
 

 



1. РАДНО ИСКУСТВО* 

Радно 

место 
Статус одређено/ 

неодређено 
Период 

Особа 

за 

конта

кт 

Кључне речи 

које најбоље 

описују овај 

период рада 

     

     

     

     

2. ЗВАЊЕ 

Назив Датум стицања звања 

Педагошки саветник  

Самостални педагошки саветник  

Виши педагошки саветник  

Високи педагошки саветник  

 



1. СТРАНИ ЈЕЗИЦИ 

Ниво 

(А1, А2, Б1, Б2,  Ц1, Ц2 у складу са скалом заједничког језичког 

европског оквира, датом у прилогу бр.џ.) 

 

 

 

2. ИНФОРМАТИЧКА ПИСМЕНОСТ 

Програми/пакети које користим 

MS OFFICE (Word, Excel, PowerPoint), CAD, 

Photoshop… 

Употреба интернета: 
(описати учесталост и сврху. Нпр. 

свакодневна комуникација, периодично 

прикупљање информација...) 

  

 



 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ* 

Назив Година 

Начин учествовања 

/статус/улога (ауторство, 

коауторство, вођење, 

излагање, координисање, 

присуство, остало...) 

1. УЧЕШЋЕ НА ОДОБРЕНИМ ПРОГРАМИМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

   

2. УЧЕШЋЕ НА ОСТАЛИМ ПРОГРАМИМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

   

3. УЧЕШЋЕ У ПРОЈЕКТИМА 

   

4. УЧЕШЋЕ НА СТРУЧНИМ СКУПОВИМА (конференције, конгреси, округли 

столови...) 

   

5. УЧЕШЋЕ У РАДНИМ ГРУПАМА, КОМИСИЈАМА, ЕКСПЕРТСКИМ 

ТИМОВИМА И ДР. 

   

6. СТУДИЈСКЕ ПОСЕТЕ – Посета установи или институцији ради унапређивања 

професионалних компетенција. Навести институцију, место, време, сврху и организатора посете 

 

7. ОБЈАВЉЕНИ РАДОВИ – Навести категорију рада (научни, стручни, монографије, 

уџбеници, приручници, радне свеске, збирке, програми, пројекти, дидактичка средстава...), ниво 

(национални /међународни), наслов, издавача, место, годину... 



1. ЧЛАНСТВО У ОРГАНИЗАЦИЈАМА – Навести назив, период, функцију у домаћим и 

међународним стручним организацијама, друштвима и удружењима, редакцијама стручних 

часописа 

 

2. НАГРАДЕ – релевантне за област образовања и васпитања. Навести назив и годину примања 

награде 

 

3. ДОДАТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ – Наведите друга знања и вештине за које сте се додатно 

оспособили и примењујете их у послу којим се бавите 
 

 

 



- Лична професионална филозофија је есеј 

који представља субјективни приступ и даје 

приказ основе на којој се темељи  

професионални рад аутора портфолиа  

  

  

- Процена/евалуација се састоји из 

самопроцене и спољашње процене ефеката рада.  

  

  

- Прилози који садрже опипљиве доказе, 

конкретна сведочанства који приказују, 

потврђују, илуструју и документују наводе 

запосленог.  



НЕКИ ЕЛЕМЕНТИ ЗА ПИСАЊЕ ЛИЧНЕ 

ПРОФЕСИОНАЛНЕ ФИЛОЗОФИЈЕ: 

• Како радим/подучавам  

• Који је мој доминантан стил рада/ подучавања  

• Које облике рада најчешће користим 

• Зашто радим баш на тај начин 

• Које циљеве постављам 

• Које методе најчешће користим  

• Како се то што радим одражава на децу/ученике 

• Рефлексија на сопствене компетенције 

• ... 



 
ЛИСТА НЕКИХ ПИТАЊА КОЈА МОГУ ДА НАС ВОДЕ КРОЗ  

ПРОЦЕС САМОВРЕДНОВАЊА 

• Шта сам урадила/урадио? Шта се догодило? (конкретан 
опис активности/ситуације) 

• Шта мислим у вези са тим?Како се осећам? 

• Шта је било лоше а шта добро у томе? 

• Како то знам? 

• Каква је била реакција/постигнуће деце/ученика?  

• Шта ми је то показало? 

• Да ли сам и шта могла/могао другачије да урадим? Шта би 
се догодило? 

• Шта ћу даље да урадим поводом тога? 

• Шта могу да урадим наредни пут у некој сличној 
ситуацији? 



ПОРТФОЛИО МОЖЕ ДА САДРЖИ 

-Планове активности,  

     припреме за час 

-Ученичке радове/продукте 
деце 

-Анализе рада одељења/групе  

    и појединаца 

-Примере вредновања радова 
деце/ученика 

-Резултате тестова ученика 

-Примере анкета, тестова, 
упитника, њихова анализа 

-Примере писане повратне 
информације ученицима 

-Анкете и анализе одговора  
деце, ученика, родитеља 

-Приказе стручних радова 

-Дневничке записе, повремене 
белешке и коментаре 

-Идеје за наредно планирање 

-Препоруке и савете колега 

-Фотографије, филмове, аудио-
записе са коментарима 

-Лични план професионалног 
развоја 

-Записнике, белешке колега, 
директора, стручних 
сарадника и других који су 
присуствовали 
активностима/часу 



КАКО СЕ БИРАЈУ ПРИЛОЗИ ЗА 

ПОРTФОЛИО? 

• Примери добре праксе 

• “Инцидентне” ситуације 

• „Учење на грешкама“ (погрешан избор 

методе, неусклађеност поступања) 

• По компетенцијама 

• По областима рада 



ПРИЛИКОМ ИЗБОРА ПРИЛОГА ВАЖНО ЈЕ ИМАТИ 

НА УМУ СЛЕДЕЋЕ 

Није потребно да се укључе сви 
расположиви материјали; 

Уносе се они материјали који на 
најбољи начин илуструју, приказују, 
поткрепљују оно што сте навели; 

Tреба да илуструју ваш развој и 
напредовање, вашу  личну 
професионалну филозофију; 

Tреба да их прати писана рефлексија, 
промишљање  у односу на то о чему 
је реч, у вези са приложеним  
материјалом; 

Коме је намењен порфолио, ко ће се са 
њим упознати, ко ће га читати (шта 
је важно, суштинско да сазна о 
вама, која врста доказа је 
релевантна); 



ЗБОГ ЧЕГА МИ ЈЕ ПОТРЕБАН  ПОРТФОЛИО? 

-Чувам и пратим најважније у свом раду 
 

-Приказујем шта знам да урадим, како радим 
 

-Пратим и вреднујем свој рад, анализирам, 

      рефлектујем 
 

-Пратим развој компетенција, напредовање 
 

- Информишем заинтересоване  

      (директора, саветнике, колеге ...)  

            шта и како радим  
 

-Чувам најважније примере из своје праксе 
  

-Садржи моју професионалну филозофију 
 

-На једном месту систематично приказујем све што 

      је битно за мене као професионалца 
 

-Планирам своје стручно усавршавање и 

      напредовање 



др Мирослав Павловић 

научни сарадник, 

руководилац 

Сектора за менторство, приправништво и руковођење, 

ЗУОВ 

miroslav.pavlovic@zuov.gov.rs 

065 533 10 38       011 2068019 

 


